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Организиране на приобщаващи спортни събития

във вашата общност - 
идеи, инструменти и финансиране
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Практическо ръководство, предназначено за младежки работници, лидери, неправителствени организации
и местни спортни клубове, които искат да използват спорта като инструмент за социално приобщаване и
развитие на общността. То обединява методи, примери от реалния живот и ресурси за финансиране, за
да помогне на организациите да проектират, управляват и популяризират местни спортни инициативи,
които ангажират всички членове на обществото, особено младите хора от слабо развити или
маргинализирани райони. Наборът от инструменти има за цел да вдъхнови и да предостави на хората,
двигатели на промяната, подробни насоки, креативни идеи и достъпни пътища за финансиране, за да
превърнат визията си за приобщаващ, обществено ориентиран спорт в устойчиво местно въздействие.

Наръчникът „GameChangers“ е разработен от неправителствената организация IASIS (Гърция) и сдружения
„Играем заедно“ (България) като част от проект KA2 Erasmus+ „Променящи играта: Насърчаване на
социалното приобщаване и активния начин на живот в слаборазвитите райони“. Проектът има за цел
да насърчи социалното сближаване, равните възможности и благосъстоянието на общността чрез спорт, като
създаде практически ресурси за местни организации и младежки работници. 

*Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не
отразяват непременно възгледите и мненията на Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за
образование и култура (EACEA). За тях не носи отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.
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Глава 1: Разберете, преди да действате
 

Как да проучим нуждите на общността и
да отговорим на местните дефицити чрез
спорта

Защо тази глава е важна?

 

 

 

 

Преди да разработите спортна инициатива или да
поставите цели, трябва да разберете общността,
която искате да подкрепите. В слаборазвитите
райони предположенията могат да доведат до
провал. Трябва да проучите:

Какво вече има общността?
Какво й липсва?
Какво искат и от какво се нуждаят хората? Какви са пречките за участието в спорта и
здравословния начин на живот?

Разбирането на този контекст ви помага да планирате приобщаващи, реалистични и
устойчиви инициативи.

Какво разбираме под „нужди и дефицити“?

Нуждите са това, което общността желае или й липсва: възможности, пространства,
програми, подкрепа.

Дефицитите са системните или практическите бариери, които пречат на хората
да имат достъп до спорт или благополучие: липса на транспорт, липса на треньори,
липса на политики за приобщаване, културни бариери.

Откъде да започнем: 3-фазен подход към изследването

Един добър проект преодолява разликата между нуждите и дефицитите с творчески
решения, основани на общността.

Попитайте:

 

„Къде отиват младите хора след училище?“

„Има ли спортни дейности за момичета/момчета/хора с увреждания?“

„Какво пречи на хората да се включат?“

„Какво биха искали да виждат повече?“

Фаза 1: Наблюдение и неформални разговори

Разходете се из квартала или селото. Посетете училища, игрища, общински центрове.

Говорете с млади хора, родители, учители, треньори.
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Метод Описание Инструмент/Пример

Проучване 10–15 въпроса, анонимни
Google Формуляри,
отпечатани листи

Фокус група 5–10 местни жители обсъждат
дадена тема

Организирайте по
възраст или интереси

Интервюта 1:1 разговори с треньори,
учители, младежи

Аудио запис или водене
на бележки

Упражнение

Визуален инструмент –
начертайте карта на
съществуващите спортни
пространства, рискове,

Флипчарт + маркери

 

Фаза 2: Структурирано проучване (нискобюджетни инструменти)

Използвайте прости инструменти за събиране на информация:

Съвет: Винаги искайте съгласие и обяснете целта на вашето проучване с прост и приятелски език.

Фаза 3: Анализиране и приоритизиране

След събиране на отговорите:
Групирайте предизвикателствата по теми (например инфраструктура, включване,
осведоменост).
Определете какво може да бъде решено с местни ресурси и какво може да се наложи външна
подкрепа. Използвайте тези данни, за да определите целите на проекта си.

Съвет: Използвайте цитати или пряка обратна връзка в набора от инструменти или плана
за проекта, за да покажете реалните мнения на общността.

Насочващи въпроси за вашия екип

Какви спортове или физически дейности вече съществуват тук?
Кои хора участват и кои не? Защо?
Има ли безопасни, достъпни и приобщаващи места за спорт?
Кои групи са най-изключени?
Каква е степента на мотивация или интерес в общността?
Какви са местните вярвания или нагласи по отношение на спорта?
Какви ресурси (хора, места, финансиране) вече съществуват? 4



Мисия Визия

Фокус върху
времето

Настояще Бъдеще

Цел
Описва какво прави вашата
организация, за кого и как

Описва промяната, която
искате да видите в света

Тон Ясен, директен, мотивиращ Амбициозен, вдъхновяващ

Пример
„Организираме спортни
събития за всички в
селските градове в XYZ.“

„Ние си представяме
бъдеще, в което всяко дете
в селските райони има
достъп до активен и
здравословен начин на
живот.“

Глава 2: Изграждане на мисия и визия

Помислете за мисията и визията си

като за „защо” и „къде”.

Мисия = това, което правите
сега, за кого го правите и
защо е важно.

Визия = светът, който се
опитвате да създадете чрез
работата си.

Каква е разликата между мисия и визия?

 

Как да определим ценностите и дългосрочната цел на една
децентрализирана спортна инициатива
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Как да напишете визия

Вашата визия е вашата цел – дългосрочната промяна, която искате да
подкрепите.

Въпроси, които ще ви помогнат да дефинирате вашата визия:

 

Как да напишете мисия на организацията

 

Какво точно правим? 

На кого служим?

Защо го правим? 

Какво прави нашата инициатива различна или специална?

Дръжте го простичко. Избягвайте жаргона. 

Направете го ободряващо и вдъхновяващо. 

Фокусирайте се върху другите: на кого говорите, кой ще се възползва.

Едно изречение е достатъчно – яснотата побеждава сложността.

Вашата мисия е вашето действие – какво правите и как го правите.

Каква промяна искаме да видим в нашата общност чрез спорта?

Как ще изглежда нашата общност след 5-10 години, ако успеем?

Кой ще спечели най-много от тази промяна?

В какво вярваме като екип?

„Бъдеще, в което младежите от селските райони процъфтяват чрез спорт, здраве и

общуване.“

„Свят, в който всяко дете има шанс да открие своята сила чрез физическа активност,

независимо от мястото, където живее.“

Съвети:

Примери за визии:

Въпроси, които ще ви помогнат да определите мисията си:
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Съвети:

 

Примери за мисии:

 

ШАБЛОН ЗА ВИЗИЯ:

 

ШАБЛОН ЗА МИСИЯ:

Използвайте сегашно време. 

Бъдете кратки (1 - 3 изречения).

Покажете своята уникалност и ценности.

Бъдете реалистични, не прекалено абстрактни.

Можете да използвате този шаблон като ръководство за сесията за размисъл на вашия екип:

„Ние създаваме достъпни спортни събития за младежи в изолирани райони, за да
насърчим физическата активност, работата в екип и местната гордост.“

„Нашата мисия е да предоставим включващи и евтини спортни дейности в
слаборазвитите региони, като си сътрудничим с местните лидери и изграждаме
безопасни места за игра.“

„Ние [какво прави вашата организация] за [целева група], за да [каква стойност предоставяте /
защо е важно].“

Свързване на всичко: Шаблон

Екипно упражнение: Напишете вашата мисия и визия

Време: 20–30 минути
Размер на групата: 3–8 души
Материали: Флипчарт или бяла дъска, маркери

Стъпка 1: Напишете вашата мисия (10 мин.)

Вашата мисия = какво правите, за кого и защо (в момента)

Задайте на екипа си тези 3 прости въпроса:
1.С какво се занимаваме (в 1 изречение)?
2.На кого помагаме/подкрепяме?
3.Защо е важно?
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„Представяме си [желано бъдеще/резултат], в което [кои са облагодетелстваните] могат да
[окажат влияние/променят].“



 

Съвет: Използвайте този шаблон за изречение на флипчарт:
„Ние [правим какво] за [кого], за да [какво въздействие]“.

Пример:
„Ние предлагаме безплатни спортни занимания за младежи в селските райони, за да
подобрим тяхното здраве, самочувствие и връзки с общността.“

Нека всеки се опита да попълни изречението. След това се съгласувайте за една версия.

Стъпка 2: Напишете вашата визия (10 мин.)

Вашата визия = бъдещето, към което се стремите.

Попитайте екипа си:
1.Ако успеем, как ще изглежда нашата общност след 5–10 години?
2.Каква е голямата мечта? Какъв свят искаме да помогнем да създадем?

Примери за визии:
1.„Общност, в която всяко дете има достъп до инклюзивни спортове, независимо от мястото,

където живее.“
2.„По-здравословно и по-свързано село благодарение на силата на спортовете, ръководени

от младежи.“
3.„Свят, в който...“

Сега помолете всички да напишат по едно кратко изречение за бъдещето, за което
мечтаят. Прочетете ги на глас и ги съчетайте в едно вдъхновяващо заключение.

Заключение: Крайното табло (5 мин.)
Напишете това на флипчарт или плакат:

Нашата мисия:
 [Последно изречение от стъпка 1]

Нашата визия:
 [Последно изречение от стъпка 2]

Направете снимка и я окачете в клуба си – това е отправната точка за всички бъдещи идеи,
дейности и приложения!

Последен съвет:
Не забравяйте, че тези изявления не са предназначени само за чекмеджето или за
кандидатстване за грант. Използвайте ги навсякъде:

Биографии в социалните медии
Началната страница на вашия уебсайт
Представяния на проекти
Комплекти за доброволци
Призиви за набиране на средства 8



Глава 3: ЦЕЛИ И ИДЕИ
 Съвети за създаване на конкретни, измерими и приобщаващи цели,

съобразени с местните реалности

 

 

Защо е важно
Поставянето на ясни цели е първата стъпка към успеха. Без цели е трудно да се измери
напредъкът, да се оцени въздействието или да се поддържа мотивацията на екипа.

Но в слаборазвитите региони не е достатъчно да се поставят общи цели като „насърчаване на
спорта“. Необходими са местни, реалистични и приобщаващи цели, които съответстват на
конкретния контекст и ресурсите на вашата общност.

Какво прави една цел „добра“?

Добрата цел е:

Конкретна – ясно посочва какво искате да постигнете.
Измерима – можете да проследявате напредъка и да знаете кога е постигната.
Постижима – реалистична за вашите ресурси и общност.
Релевантна – отговаря на действителните нужди на вашата целева група.
Ограничена във времето – има ясен краен срок или времева рамка.

(Известен също като метод SMART)

СЪВЕТИ: Как да създадете силни цели

1.Започнете от местните нужди

Запитайте: С какви предизвикателства се сблъскват младежите тук?
Пример: „В нашия град няма спортни дейности за момичета на възраст 13–18 години.“
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 2. Говорете с целевата група

Включете младите хора в определянето на целите! Те знаят какво липсва.

    3. Използвайте реални данни (дори малки проучвания или наблюдения)

„Наблюдавахме, че само 5% от младежите в селото се занимават с физическа активност всяка
седмица.“

   4. Избягвайте общи или неясни цели

❌ „Искаме да направим младежта по-активна.“
✅  „Искаме 30 нови младежи (на възраст 14–20 години) да се включат в седмичните
волейболни тренировки в село X до юни.“

    5. Разделете големите цели на по-малки задачи

Помислете: 1 дългосрочна цел + 3–4 краткосрочни задачи

Примерни шаблони за цели

Шаблон 1: Цел, основана на дейност
 „Ще организираме [вид дейност] за [целева група] в [местоположение] до [дата],
за да постигнем [желан резултат]“.

→ „От октомври до март ще организираме седмични футболни тренировки за момчета от
ромски произход на възраст 12–17 години в Нови Пазар, за да насърчим здравословния начин
на живот и отборния дух.“

Шаблон 2: Цел за участие
 „Нашата цел е да ангажираме [брой] от [целева група] в [дейност] в рамките на
[период от време]“.

→ „Нашата цел е да привлечем 50 момичета на възраст 15–18 години във фитнес клуба ни в
рамките на 6 месеца.“

Шаблон 3: Цел за видимост
 „Ще увеличим видимостта на [проект/група] чрез [метод] до [срок]“.

→ „До края на кампанията ще публикуваме 20 актуализации в социалните медии с фотографии
и цитати от нашите участници.“
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Краткосрочни цели Дългосрочни цели

Може да бъде постигнато за седмици или
месеци

Изисква продължителни усилия във времето (6–
24+ месеца)

Помагаме ви да изградите доверие и
инерция

Оформете цялостната промяна, която искате да
видите

Често се фокусира върху организирането на
събития, набирането на участници или
стартирането на програми.

Често се фокусират върху системни промени, като
намаляване на процента на отпадащите ученици,
постигане на равенство между половете или
увеличаване на достъпа до спортна
инфраструктура.

Видове цели: краткосрочни срещу дългосрочни

НАСОЧВАЩИ ВЪПРОСИ: Определете целите си

СТЪПКА 1: Разберете местния контекст

Какви пречки за спорта или здравословния начин на живот съществуват в тази област?
Кои хора са изключени и защо?
Има ли социални, културни, икономически или инфраструктурни пречки?

Пример: „В този селски град няма редовни спортни занимания за момичета на възраст 13–17
години. Много родители са скептични, а общинското игрище не се използва.“

СТЪПКА 2: Начертайте дългосрочна цел

Каква промяна искате да видите в рамките на 1–2 години?
Кой ще има полза от това?
Как ще изглежда успехът?

Пример: „В рамките на 2 години искаме да създадем редовна спортна култура за тийнейджърките в
града, с поне 30 активни участници и подкрепата на родителите.“

СТЪПКА 3: Разделете го на краткосрочни цели

Попитайте:
Какво трябва да се случи първо?
Какво можем да постигнем за 3–6 месеца?
С какви ресурси разполагаме вече?

Примери за краткосрочни цели:
Набиране на 3 местни жени, които да служат за пример, да водят и популяризират сесиите.
Организиране на 10 пилотни обучителни сесии в училищния двор до декември.
Провеждане на анкета сред 50 младежи какви дейности биха искали да виждат.
Организиране на публично събитие, за да се покаже участието на момичетата и да се поканят
родителите.
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ПРАКТИЧЕСКО УПРАЖНЕНИЕ: „ЛАБОРАТОРИЯ ЗА ЦЕЛИ”

Инструкции стъпка по стъпка:

1. Нужди (5 мин.)

„Какъв е един от проблемите, с които младежите тук се сблъскват във връзка със спорта
или здравето?“
Какви пречки за спорта или здравословния начин на живот съществуват в тази област?
Кои са изключените и защо?
Има ли социални, културни, икономически или инфраструктурни пречки?

Напишете 3–5 основни предизвикателства.

2. Начертайте целта си (10–15 мин.)

В малки групи или двойки напишете една SMART цел въз основа на предизвикателствата,
които сте идентифицирали.

Използвайте следния начален израз:
„Искаме да [действие] за [кой] в [къде] до [кога], за да [защо].”

Пример:
„Искаме да започнем седмични смесени баскетболни тренировки за тийнейджъри в село
Челопеч до ноември, за да намалим изключването на един от половете и да насърчим
самочувствието.“

3. Групова обратна връзка (10 мин.)

Всяка група представя своя проект за цел. Останалите дават по 1 предложение за
подобрение:

Конкретно ли е – ясно посочва какво искате да постигнете?
Измеримо ли е – можете да проследявате напредъка и да знаете кога е постигнато?
Постижимо ли е – реалистично ли е за вашите ресурси и общност?
Уместно ли е – отговаря ли на действителните нужди на вашата целева група?
Ограничено ли е във времето – има ли ясен краен срок или времева рамка?

4. Усъвършенстване и публикуване (5–10 мин.)
Всяка група преписва крайната си цел и я поставя на стената. Фасилитаторът или младежкият
работник може по-късно да използва това, за да изготви реалния план на проекта.

Последни съвети от експерти
„Инклузивните цели не се отнасят до понижаване на очакванията, а до премахване на
бариерите. Винаги си задавайте въпроса: „Какво пречи на тази група да участва?“ и включете
това в целта си.“ – Мария Пападопулу, треньор на общността, Гърция

„Поставете цели, които общността може да приеме за свои – не само организацията.“
 – Васил Петров, спортен фасилитатор, България 12



 

 

За да създадете наистина
приобщаващи спортни
инициативи, трябва да разберете с
кого работите и с какви пречки
се сблъскват те. В слаборазвитите
райони много млади хора остават
изключени от организираните
спортове поради комбинация от
социални, икономически,
културни и инфраструктурни
фактори. Идентифицирането на
техните нужди е първата стъпка
към промяната.

Глава 4: Разбиране на вашите целеви групи

 

Идентифициране и разбиране на младежите от маргинализирани и
слаборазвити райони.

Защо е важно:

Винаги започвайте с анализ на нуждите

Преди да определите целевите си групи, проведете оценка на местните нужди.
 
Нуждите са това, което общността желае или й липсва: възможности, пространства, програми,
подкрепа.

Дефицитите са системните или практическите бариери, които пречат на хората да имат
достъп до спорт или благополучие: липса на транспорт, липса на треньори, липса на политики за
приобщаване, културни бариери.

Това ви помага да откриете съществуващите пропуски и да разберете реалностите на вашата
общност.

Попитайте:
Кои са трите основни пречки, възпрепятстващи младите хора да се занимават със спорт?
Какви ресурси или места вече съществуват (училища, паркове, клубове)?
Какви местни гласове (младежи, учители, родители) можете да включите в планирането си?

Този анализ ще ви насочи към най-изключените млади хора и ще гарантира, че усилията ви са
насочени там, където са най-необходими.

Често срещани пречки за участие
Лоша транспортна инфраструктура
Недостъпни или доминирани от мъже спортни съоръжения
Липса на безплатни или евтини програми
Дискриминация (етническа, основаваща се на пола, свързана с увреждания)
Липса на политики за приобщаване
Ниска мотивация или цифрова зависимост (време пред екрана > време за активност) 13



Метод Описание Инструмент/Пример

Проучване 10–15 въпроса, анонимни
Google Формуляри,
разпечатани листа

Фокус група
5–10 местни жители обсъждат
дадена тема

Организирайте по възраст или
интереси

Интервюта 1:1 разговори с треньори,
учители, младежи

Аудио запис или водене на
бележки

Упражнение

Визуален инструмент –
начертайте карта на
съществуващите спортни
пространства, рискове, активи

Флипчарт + маркери

Откъде да започнем: 3-фазен подход към изследването

Фаза 1: Наблюдение и неформални разговори

Разходете се из квартала или селото.
Посетете училища, игрища, общински центрове.
Говорете с млади хора, родители, учители, треньори.

Попитайте:

„Къде отиват младите хора след училище?“
„Има ли спортни дейности за момичета/момчета/хора с увреждания?“
„Какво пречи на хората да се включат?“
„Какво биха искали да виждат повече?“

Фаза 2: Структурирано проучване (нискобюджетни инструменти)

Използвайте прости инструменти за събиране на информация:

 

Съвет: Винаги искайте съгласие и обяснете целта на вашето проучване с прост и приятелски
език.
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Фаза 3: Анализиране и приоритизиране

След събиране на отговорите:
Групирайте предизвикателствата по теми (напр. инфраструктура, включване,
осведоменост).
Определете какво може да бъде решено с местни ресурси и какво изисква външна
подкрепа.
Използвайте тези данни, за да определите целите на проекта си.

Съвет: Използвайте цитати или пряка обратна връзка в набора от инструменти или плана
за проекта, за да покажете реалните мнения на общността.

Насочващи въпроси за вашия екип
1.Какви спортове или физически дейности вече съществуват тук?
2.Кои хора участват и кои не? Защо?
3.Има ли безопасни, достъпни и приобщаващи места за спорт?
4.Кои групи са най-изключени?
5.Каква е степента на мотивация или интерес в общността?
6.Какви са местните вярвания или нагласи по отношение на спорта?
7.Какви ресурси (хора, места, финансиране) вече съществуват?

Интервюта с общността (като част от анализа на нуждите)

Задавайте отворени въпроси на местните младежи, родители, учители, треньори:
Какво би направило спорта по-забавен или по-справедлив тук?
Какви спортове биха искали хората да опитат?
Кой се чувства изключен от спорта във вашия район?
Какво пречи на момичетата да спортуват? Или на по-малките деца? Или на младежите с
увреждания?
Чувстват ли се хората сигурни и добре дошли в настоящите спортни пространства?

Съвет: Използвайте гласови бележки или си водете записки. Можете дори да включите
младежи в провеждането на тези интервюта!

Основни принципи при работа с маргинализирани младежи
Избягвайте етикетите – фокус върху силните страни, а не само върху недостатъците.
Включете ги – поканете ги да планират дейностите.
Представителността е важна – включете треньори и ментори, които отразяват вашите
участници.
На първо място са безопасните пространства – фокусирайте се върху създаването на
доверие и среда, в която не се съди.
Малките успехи също са важни – поставете постижими цели, които изграждат
увереност стъпка по стъпка. 15



Вид Цел Кога да използвате

Формативна оценка Помага за подобряване на дизайна
или плана на вашите дейности

Преди/по време на
изпълнението

Оценка на процеса Оценява как се извършват
дейностите

По време на дейностите

Оценка на
резултатите

Измерва какво се е променило в
резултат на вашия проект

След дейностите

Оценка на
въздействието

Оценява по-широките,
дългосрочни ефекти

Месеци след дейностите

Глава 5: Измерване на въздействието и
подобряване на качеството 

Инструменти и методи за оценка на въздействието и подобряване на
качеството на дейностите

Защо оценката е важна
Оценката не е просто документация, тя помага на спортните организации:

Разберете какво работи добре и какво се нуждае от подобрение.
Демонстрирайте въздействието пред донорите, партньорите и общностите.
Останете отговорни пред мисията си и целевите групи.
Направете инициативите си устойчиви чрез учене и адаптиране.

Дори малките проекти на ниво местни общности могат и трябва да измерват успеха по прости и
значими начини.

Видове оценяване
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Обикновени инструменти за оценка

1. Формуляри за обратна връзка (младежи)

Използвайте кратки, приветливи формуляри в края на събитие или обучителна сесия.

Примерни въпроси:

Чувствахте ли се добре дошли?
Какво ви хареса най-много?
Какво бихте подобрили?
Бихте ли дошли отново?

Използвайте емотикони или къси скали за случаи с по-ниска степен на грамотност.

2. Чек-лист за наблюдение (треньор/фасилитатор)

Използвайте това по време на дейност, за да проследите:

Всички ли участваха активно?
Момичетата и момчетата участваха ли еднакво?
Имаше ли моменти на конфликт или изключване?
Участниците помагаха ли си един на друг?

3. Фокус групи или кратки интервюта

След поредица от дейности съберете малка група участници и попитайте:

Какво се промени за вас?
Какво научихте?
Чувствате ли се по-мотивирани да останете активни?
Как се чувствахте в екипа/спортната среда?

4. Обратна връзка от общността

Попитайте родители, учители или местни лидери:

Забелязали ли са някакви положителни промени в младите хора?
Готови ли са да подкрепят бъдещи дейности?

17



Въпрос Вариант за отговор

Хареса ли ви дейността? 😊 Да – 😐 Горе-долу – 😟 не

Какво ти хареса най-много? ________________________

Какво бихте променили следващия път? ________________________

Искаш ли да дойдеш пак? ✅ Да / ❌ Не

Една дума, която описва днешния ден: ________________________ 

 

Примерна форма 3 „Обратна връзка от младежи“ (редактируема)

Чек-лист за качество

Преди да приключите инициативата си, задайте си следните въпроси:

Дейностите бяха ли безопасни и достъпни за всички младежи?
Успяхме ли да достигнем до младите хора от целевите групи?
Събрахме ли обратна връзка от участниците и заинтересованите страни?
Участниците изразиха ли интерес да продължат?
Документирахме ли снимки/свидетелства/истории за бъдеща видимост?
Имаме ли идеи за следващи стъпки или подобрения?

Полезни ресурси: 

3 Things that Make a MEANINGFUL Vision - https://www.youtube.com/watch?
v=zpzZumZCdWA&t=41s
Simon Sinek | Start with WHY to inspire action - https://www.youtube.com/watch?
v=HjriwYrGL28 
LearnStorm Growth Mindset: How to write a SMART goal
https://www.youtube.com/watch?v=U4IU-y9-J8Q&pp=ygUMZ29hbCBzZXR0aW5n
Achieve More by Setting Smart Goals – https://www.youtube.com/watch?
v=yA53yhiOe04 
The Secret to Successfully Pitching an Idea | The Way We Work, a TED series -
https://www.youtube.com/watch?v=l0hVIH3EnlQ
"How Can I Help You?"- Understanding Target Audience Barriers: Nancy Lee at
TEDxMontlakeCut - https://www.youtube.com/watch?v=pgedACNto1I
What Is Audience Analysis? - High School Toolkit - https://www.youtube.com/watch?v=1-
uDdyrnlag
How to Empower Youth and Grow Community | Sean Smith | TEDxYouth@Bunbury
https://www.youtube.com/watch?v=wn33cRGiGWM&t=392s
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Глава 6: Видове събития, които можете да
организирате

Спортните събития са мощни инструменти за изграждане на връзки, насърчаване на социалното
приобщаване и популяризиране на активния начин на живот — особено в по-слабо развитите
райони, където възможностите за участие могат да бъдат ограничени. Чрез организирането на
достъпни и добре планирани дейности спортните организации могат да създадат мостове между
общностите, да предизвикат местна гордост и да предоставят на младите хора нови възможности
за личностно развитие и ангажираност.

В общности с по-малко ресурси — независимо дали са селски, отдалечени, крайградски или
икономически неблагоприятни — добре планирано спортно събитие може да направи спорта
видим и достъпен, дори когато съоръженията и ролевите модели са оскъдни. Важно е, че добре
организираните събития често действат като катализатори за продължителна дейност,
вдъхновявайки създаването на клубове, лиги и извънкласни програми, а не са еднократни
моменти.

Когато се подхожда стратегически, спортните събития стават нещо повече от просто игра: те
отварят врати за младите хора, насърчават социалното сближаване и поставят основите за
устойчиво участие и развитие на общността.

Поради тези причини в следващия раздел са описани осем вида спортни събития, които могат да
бъдат организирани, за да се максимизира участието, ангажираността на общността и
дългосрочното въздействие. 
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1. Ден на спорта 

 

 

Цел и социално

въздействие:

 

Общинският спортен
ден е повече от просто
развлекателно
събитие; той е
оживено празненство
на здравето, екипната
работа и местната
култура. Този
еднодневен фестивал
събира жители от
всички възрасти, за да  

играят, гледат и опознават различни спортове, създавайки общо чувство за принадлежност и
гордост. Освен физическата активност, той насърчава социалното сближаване, като свързва
деца, младежи, семейства и местни лидери в приятелска и приобщаваща среда. Той може също
така да запознае участниците с нови дисциплини, с които иначе може би не биха се срещнали, да
подчертае местните таланти и да предостави възможности за наставничество и развитие на
лидерски умения. Събитието действа като катализатор за продължително участие в спорта,
вдъхновявайки клубове, неформални отбори и извънкласни програми да процъфтяват дълго
след края на фестивала.

Целеви групи:
Деца и младежи на възраст 7–18 години, като им се предоставят възможности за развитие на
умения, социално взаимодействие и работа в екип.
Семейства и многопоколенчески групи, насърчаващи споделянето на преживявания и
създаването на връзки в общността.
Местни спортни клубове, неформални отбори и квартални групи, като им помага да покажат
таланта си и да привлекат нови членове.
Учители, младежки работници и лидери на общността, като им предлага платформа за
взаимодействие с общността и подобряване на лидерските умения.
Доброволци и местни предприятия, които могат да участват, като предоставят подкрепа,
оборудване или спонсорство, насърчавайки местната ангажираност с събитието.

Кога да изберете това
Имате нужда от широка видимост и „първо впечатление“.
Имате достъп до училищния двор/парк и няколко доброволци от общността.
Искате да ангажирате едновременно семейства и различни възрастови групи.
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Организационни стъпки: 
1.Място: Изберете безопасно и достъпно място, като училищен двор, общински терен или

парк. Предвидете място за зони за дейности, места за почивка и първа помощ.
2.Спортни дисциплини: Предложете 3–5 спорта или игри, като балансирате популярни

спортове като футбол или баскетбол с традиционни или местни игри. Включете
адаптирани дейности, за да гарантирате участието на хора с различни способности.

3.График и ротация: Изгответе график, който позволява на участниците да пробват
различни спортове. Включете кратки почивки, забавни предизвикателства и
демонстративни мачове, за да поддържате енергията и интереса.

4.Доброволци: Наемете и обучете местни треньори, учители, младежки лидери и
ентусиазирани членове на общността, които да ръководят станциите за дейности, да
гарантират безопасността и да окуражават участниците.

5.Включване и достъпност: Уверете се, че всички игри са включващи, със смесени отбори,
адаптирани правила и подкрепа за участниците с увреждания. Обмислете баланса между
половете и програми, които отчитат културните особености.

6.Атмосфера и ангажираност: Използвайте музика, коментатори, разказване на истории и
интерактивни работилници, за да създадете оживена, празнична атмосфера. Завършете с
малка церемония по награждаването, на която да се отбележи участието, усилията и
спортното поведение, а не само състезанието.

7.Промоция и последващи действия: Промотирайте събитието чрез училища,
общностни центрове, социални медии и местно радио. След събитието предоставете
информация за местните клубове, текущите дейности и възможностите за
доброволчество, за да поддържате интереса. 

2. Междурегионален турнир за младежи
Междурегионалният младежки турнир събира отбори от различни региони — обикновено
съчетавайки по-слаборазвитите райони с по-развитите — за приятелско състезание и
споделяне на опит. Освен спортния аспект, събитието насърчава културния обмен,
взаимното разбирателство и дългосрочните отношения между общностите. Младежите се
запознават с различни стилове на трениране, тренировъчни съоръжения и стандарти на
игра, а общностите развиват чувство на свързаност. Такива турнири вдъхновят
продължително сътрудничество, създадат възможности за наставничество и насърчат
участниците да продължат да практикуват спорт в местни клубове или лиги.

Целеви групи:
Младежки спортни отбори, независимо дали са клубни или училищни, търсещи
конкурентни, но и приобщаващи преживявания.
Хора на възраст 15–25, включително и такива, които понастоящем не са част от никой
отбор, като им се дава възможност да участват, да учат и да се ангажират социално.
Треньори, лидери на отбори и местни доброволци, които подпомагат провеждането на
събитието, споделят знания и дават пример за честна игра.
Членове на общността, които присъстват като зрители, като по този начин се изгражда
социална сплотеност и местна гордост. 21



 Кога да изберете това:

Когато вече имате новосъздадени отбори или млади хора, които се интересуват от
спорт и искате да повишите техните умения чрез запознаване с различни стилове
на игра и състезателни стандарти.
Когато целта ви е да установите взаимни посещения и дългосрочни „партньорски“
отношения между общности, клубове или лица, като създадете възможности за
участие и ангажираност както за членовете на отбора, така и за младежи, които не
са свързани с него.
Когато искате да привлечете повече млади хора, които понастоящем не се
занимават със спорт, и да им предоставите приятно въведение в работата в екип,
физическата активност и ангажираността в общността.
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Организационни стъпки:

Партньорство: Свържете местен клуб или училищен отбор с отбор от по-развит район. За
младежи, които понастоящем не са част от отбор, създайте смесени или „звездни“ групи,
за да могат да участват заедно с утвърдени играчи. Установете ясна комуникация и
споделени очаквания с всички участници, като се уверите, че както отборите, така и
отделните младежи разбират целите, правилата и графика.
Място и дата: Изберете централно, достъпно място или редувайте домакинството между
регионите, за да гарантирате справедливост и споделена отговорност.
Правила на състезанието: Наблегнете на приятелската игра, спортното поведение и
включването, а не само на победата. Обмислете модифицирани формати, за да
балансирате нивата на умения и да поддържате ангажираността.
Обменни дейности: Включете културни елементи като общи хранения, местни
музикални изпълнения, разглеждане на забележителности или семинари за изграждане
на екип, за да укрепите връзките извън игрището.
Промоция и отразяване: Поканете местните медии, социалните медии и
заинтересованите страни от общността, за да отпразнувате участието, да подчертаете
успешните истории и да вдъхновите другите да се включат.
Последващи действия: Насърчавайте продължителното взаимодействие чрез повторни
посещения, общи тренировки или менторски програми, създавайки трайни връзки между
регионите.

3. Мобилни спортни центрове 
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Цел и социално въздействие:
Мобилните спортни центрове предоставят спортни треньори, оборудване и структурирани
дейности директно в отдалечени села, крайградски квартали или общности с ограничена
спортна инфраструктура. Тези центрове правят спорта достъпен там, където съоръженията,
обучените треньори или клубовете са оскъдни. Те запознават младите хора с нови
дисциплини, насърчават редовната физическа активност и изграждат увереност и умения за
работа в екип. Освен физическите ползи, мобилните клиники насърчават социалното
включване, като свързват изолирани общности, вдъхновяват местното участие и предоставят
ролеви модели за младежи, които иначе може би нямат достъп до организирани спортове. 

Целеви групи:
Млади хора, живеещи в отдалечени, селски или недостатъчно обслужвани райони.
Училища и общностни центрове без редовни спортни програми или обучени треньори.
Младежи, които понастоящем не са част от официални отбори, като им се предоставя
възможност да се включат в спорта и физическата активност.
Местни доброволци, учители или младежки лидери, които могат да придобият треньорски
умения и да помогнат за поддържането на програмите след посещенията в центровете.

Кога да изберете това:
Когато няколко малки или отдалечени общности нямат постоянни спортни съоръжения и
достъп до редовни тренировки.
Когато имате малък екип от треньори по различни спортове, младежки работници или
доброволци, които могат да пътуват между различни места.
Когато искате да ангажирате млади хора, които не са част от официални отбори, като им
предоставите лесен достъп до спорта и физическата активност.
Когато целта е да се повиши осведомеността, интереса и участието в спорта в
необлагодетелствани райони, като същевременно се предоставят ролеви модели и
наставничество.
Когато целта ви е да създадете временни, но повтарящи се възможности за спорт, които
по-късно могат да вдъхновят местни клубове, училищни програми или общностни
инициативи.

Организационни стъпки:
Мобилен екип: Набиране и обучение на доброволни треньори, младежки работници или
местни учители, които да водят сесиите и да предоставят наставничество.
Оборудване: Подгответе преносимо оборудване, пригодено за планираните спортове и
дейности, като се уверите, че всички материали са безопасни, издръжливи и лесни за
транспортиране.
График и маршрути: Планирайте редовни посещения – месечни, сезонни или като част
от по-широка програма за работа с общността – и координирайте с училища, местни
власти или общностни центрове, за да осигурите максимално участие.
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Проектиране на програмата: Предлагайте кратки, увлекателни сесии, които
включват различни дейности, за да поддържате енергията и интереса. Включете
игри, в които могат да участват младежи с различни способности.
Документиране и споделяне: Заснемайте снимки, видеоклипове и обратна
връзка от участниците, за да документирате въздействието, да споделите успехите
с общностите и да насърчите други организации да възприемат модела.

4. Спортни събития с благотворителна цел 

Цел и социално въздействие:

Събитията „Спорт за кауза“ съчетават физическата активност с подкрепата на значими
социални каузи, като опазване на околната среда, обществено здраве, образование или
социална справедливост. Тези събития дават на участниците допълнително чувство за цел,
превръщайки тяхното участие от лично постижение в колективно въздействие. Чрез
свързването на спорта с кауза организаторите могат да достигнат до по-широка аудитория,
да вдъхновят общностни действия и да генерират както осведоменост, така и конкретна
подкрепа (средства, дарения или ангажираност на доброволци).

За младите хора тези предизвикателства осигуряват по-силна мотивация за участие, тъй
като те могат да видят, че усилията им допринасят за нещо по-голямо от самите тях. Това
чувство за цел насърчава по-голямо участие по време на събитието и може да вдъхнови
продължително участие в спорта. Освен това младите хора, които първоначално може да се
включат в каузата – може би като еднократно преживяване – могат да открият страст към
самия спорт и да продължат да участват в редовни дейности, лиги или клубове,
насърчавайки дългосрочната физическа активност и социалното включване.
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Целеви групи:

Младежи и млади хора, които може би са нови в спорта или обикновено са по-малко
ангажирани; каузата им дава силен стимул да участват и да проучват физическата
активност в смислен контекст.
Лица, които търсят лесен достъп до спорта – дори и тези без предишен опит в отбор – тъй
като каузата им дава мотивация да опитат нови дейности.
Тийнейджъри и млади възрастни, които вече са активни в спорта и искат да съчетаят
своята страст с обществено въздействие.
Възрастни спортни ентусиасти, които търсят начини да подкрепят кауза, докато остават
активни.
Неправителствени организации, общностни групи или училищни клубове, фокусирани
върху каузата, които могат да помогнат за организирането, популяризирането или
участието в събитието.

Кога да изберете това:

Когато искате да дадете на младите хора и възрастните смислена причина да участват,
свързвайки спорта с кауза от обществен интерес.
Когато даден местен проблем (например, свързан с околната среда, здравето или
образованието) може да се възползва от осведоменост, финансиране или подкрепа от
доброволци.
Когато искате да привлечете нови хора към спорта, използвайки каузата като мотивация
за еднократно участие, което може да доведе до продължително ангажиране.

Организационни стъпки:

Изберете кауза: Сътрудничество с местна или регионална кауза, която е близка на
общността (например почистване на река, стипендии, осведоменост за психичното
здраве).
Изберете формат: Изберете дейност, подходяща за вашите участници и ресурси –
забавно бягане, велосипедна разходка, предизвикателство за пешеходен туризъм,
благотворителен футболен мач или дори мултиспортни събития.
Модел на финансиране: Използвайте такси за регистрация, групово финансиране,
спонсорство или дарения, с прозрачна система, която гарантира, че част от парите са ясно
разпределени за каузата.
Публичност и ангажираност: Промотирайте събитието чрез разказване на истории,
които свързват каузата с ежедневието. Използвайте социалните медии, плакати, училища
и местни медии, за да насърчите участието и даренията.
Включване и достъпност: Предложете различни разстояния или нива на активност
(например 2 км ходене и 10 км бягане), така че всеки, независимо от възрастта или
способностите си, да може да участва.
Признание: Отпразнувайте както спортните постижения, така и социалното въздействие с
сертификати, малки награди или признание за най-добрите събирачи на средства.

26



5. Фестивал на традиционните и културни спортове

 

Цел и социално въздействие:

Този фестивал съживява традиционните игри и спортове, съчетавайки културното
наследство с физическата активност, за да ангажира общности, които често имат
ограничени възможности. В селските, отдалечени, крайградски или икономически
неблагоприятни райони тези събития правят спорта видим и достъпен дори за младежи,
които рядко участват в него. Чрез включването на по-възрастни жители като ментори и
лидери фестивалът насърчава междупоколенческите връзки и гордостта, като
същевременно осигурява безопасна среда с ниски бариери за младите хора, които искат да
опитат нови дейности. Съчетаването на игрите с разказване на истории, музика и занаяти
също създава приветлива и забавна атмосфера, която мотивира новодошлите да
продължат да проучват спорта и след събитието.

Целеви групи:

Младежи и деца, които досега са имали малко участие в организирани спортове, като
им се предоставя първото положително преживяване.
Цялата общност, включително семействата и местните жители, които могат да
подкрепят и да аплодират участниците.
Възрастни жители или пазители на културата, които могат да преподават традиционни
игри и да споделят знания.
Местни училища, общностни центрове и младежки групи, които искат да насърчават
включването и участието.
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Кога да изберете това:

Когато искате да ангажирате цялата общност, включително младежи, които рядко
участват в организирани спортове, в забавно и приобщаващо събитие.
Когато местните традиции, игри или танци са добре познати и могат да бъдат
научени от по-възрастните, създавайки връзки между поколенията.
Когато целта ви е да предоставите на младите хора леснодостъпни възможности да
опитат спорта за първи път и да предизвикате траен интерес.
Когато искате да укрепите общностната гордост и сплотеност, като същевременно
насърчавате физическата активност в райони с ограничени съоръжения.

Организационни стъпки:

Изследване и планиране: Работете с възрастни хора и културни лидери, за да
определите традиционни игри, подходящи за всички възрасти и способности.
Демонстрации и обучение: Помолете възрастни хора или опитни доброволци да
водят първите мачове, да преподават правилата и да насърчават участието.
Адаптации за включване: Предложете опростени или модифицирани версии на
игрите, за да могат да се включат младежи с ограничен спортен опит.
Интеграция с модерни дейности: Добавете достъпни съвременни игри или
танцови конкурси, за да привлечете и мотивирате младите участници.
Фестивална атмосфера: Комбинирайте игрите с музика, разказване на истории,
занаяти и храна, за да направите деня приятен и културно обогатяващ.
Къде да го направите: В достъпни обществени пространства – като училищни
дворове, селски площади, паркове или местни обекти на културното наследство –
които могат безопасно да бъдат домакини на множество дейности и да посрещнат
младежи и семейства от околните райони.
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Глава 7: Управление на събития
 Как да организирате спортни събития стъпка по стъпка

местни (на ниво общност или село) и регионални (събиращи участници от различни градове или
райони) контексти.
Модулът разглежда ключови аспекти като определяне на цели, идентифициране на целеви групи,
управление на бюджети, осигуряване на места за провеждане, координиране на доброволци,
включване, популяризиране на събитието и оценка на резултатите. Акцентира се върху
практически стратегии за ангажиране на младежите, особено тези, които са по-малко ангажирани
със спорта, и за максимизиране на социалното въздействие в общности с ограничена
инфраструктура. Следвайки това ръководство, организаторите ще бъдат подготвени да създадат
безопасни, приобщаващи и значими спортни преживявания, които насърчават участието,
сплотеността на общността и дългосрочното ангажиране.

Защо структурираното управление на събития е важно
Максимизира ресурсите: В по-слабо развитите райони ресурсите са оскъдни.
Структурираният подход гарантира ефективно използване на времето, хората и парите.
Осигурява безопасност: Ясното планиране намалява рисковете, защитава участниците и
изгражда доверие в общността.
Насърчава включването: Чрез залагане на равенство между половете, достъпност и достъпни
цени, събитията достигат до тези, които обикновено са изключени.
Укрепва репутацията: Добре организираното събитие изгражда доверие в общностите,
спонсорите и властите.
Създава наследство: Освен еднодневно празненство, събитията могат да дадат начало на
дългосрочни програми и мрежи.

Фаза 1: Планиране и проектиране 
Организирането на спортно събитие в общности с ограничена инфраструктура или ресурси
изисква внимателно планиране, съобразено с контекста. Тази фаза се фокусира върху
определянето на ясни цели, разбирането на аудиторията, избора на подходящ формат,
разпределянето на ресурсите и осигуряването на безопасност и достъпност – всичко това
съобразено с нуждите на младежите и с цел да ги насърчи да участват в спортни дейности. 

 

Въведение

Организирането на спортно
събитие в по-слабо развита
област изисква повече от
ентусиазъм – то изисква
планиране, структурирани
процеси и стратегическо
използване на наличните
ресурси. Тази част
предоставя изчерпателно,
стъпка по стъпка
ръководство за планиране,
провеждане и оценка на
спортни събития,
специално пригодено за    
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1.1 Определяне на целите
Определянето на ясни и реалистични цели е от решаващо значение. За местни събития
целите могат да включват запознаване на младежите с нови спортове, насърчаване на
редовната физическа активност, изграждане на самочувствие и ангажиране на семействата
или членовете на общността в споделени преживявания. За регионални събития целите често
се разширяват до насърчаване на връзки между отдалечени общности, създаване на
възможности за културен обмен и подчертаване на местните таланти. Резултатите трябва да
бъдат измерими и значими, например: „Ангажиране на 40 младежи, които никога не са
участвали в организирани спортове, и насърчаване на поне 10 от тях да се включат в текущи
седмични сесии.

1.2 Идентифициране на целевите групи
За да постигнете максимален ефект, фокусирайте се върху младежите, които обикновено имат
по-малко възможности да участват в спортни дейности. Това включва: 

Деца и юноши от отдалечени или икономически неблагоприятни райони.
Момичета и млади жени, които често са недостатъчно представени.
Младежи с увреждания или други пречки за участие.
Семейства и лидери на общността, които могат да насърчават участието и да подкрепят
продължителната ангажираност.

Достигането до тези групи може да изисква активни действия, като сътрудничество с
училища, младежки центрове или местни НПО.

1.3 Изберете формата 
Изберете формат на събитието, който е достъпен, ангажиращ и мотивиращ. Възможните
варианти включват мини турнири, спортни фестивали, приятелски мачове или кратки серии
от семинари. В райони с ограничени съоръжения, евтини, преносими или импровизирани
игри могат да помогнат за преодоляване на бариерите и да гарантират участието. Избраният
формат трябва да дава на младежите възможност да проучват нови спортове в безопасна и
подкрепяща среда, като насърчава продължително участие отвъд еднократно събитие. Пет
адаптивни типа събития – Общностен спортен ден, Междурегионален младежки турнир,
Мобилни спортни клиники, Спорт за кауза и Традиционен и културен спортен фестивал – са
описани по-горе като вдъхновение за местни и регионални дейности. Тези примери служат
като практична отправна точка за избор на формат, който съответства на вашите цели,
целеви групи и налични ресурси.

1.4 Изготвяне на бюджет 
Планирайте внимателно бюджета, за да балансирате амбициите с реалността, като се
фокусирате върху рентабилни стратегии:

Използвайте местни или споделени места, за да минимизирате разходите (например
училищни дворове, общински зали, местни спортни площадки).
Заемайте оборудване, когато е възможно (от училища, клубове, общински центрове).
Планирайте достъпни транспортни решения за участниците (например споделено
пътуване с кола, общински автобуси или групи за ходене пеша).
Осигурете напитки и закуски, за да насърчите участието (например, сътрудничество с
местни магазини).
Включете застраховка, разрешителни и основно оборудване за безопасност (например,
свържете се с местната община, спортни федерации или НПО за насоки). 30



 

Използвайте евтини методи за популяризиране (например ръчно изработени плакати, обяви
по местното радио, публикации в социалните медии).

Партньорствата с местни организации, спортни клубове или малки предприятия могат да
помогнат за покриване на основните разходи.

1.5 Определете датата и мястото
При избора на дата имайте предвид училищния календари, официалните празници, местните
фестивали и сезоните, за да максимизирате участието и да минимизирате конфликтите.
Избягвайте периодите на екстремна жега, силни дъждове или периодите на висока местна
активност, които биха могли да ограничат посещаемостта.

За местни събития изберете места, до които повечето участници могат да стигнат пеша, като
осигурите безопасни маршрути, ясна сигнализация и надзор за по-малките деца. При регионални
събития трябва да се имат предвид транспортните възможности, централните местоположения и
настаняването, ако е необходимо, както и наличието на близки медицински или първа помощ.
Достъпността е от ключово значение. 

Мястото трябва да разполага с отделни зони за дейности, пространства за почивка и спокойни
кътове за по-неуверени участници. Осигурете достъп до тоалетни, вода, сенчести места и
подслон при внезапни промени във времето. Уверете се, че средата е приобщаваща за всички –
момичета, младежи с увреждания и начинаещи – и че има достатъчно място за персонал,
доброволци и зрители. Координирайте се с местните власти за нужните разрешителни и за
съответствие с културните норми и изискванията за безопасност.

1.6 Оценка на риска
Безопасността е ключова, особено в общности с ограничен достъп до спешна или медицинска
помощ. Започнете с идентифициране на рискове като трафик, неравен терен, промени във
времето или дефектно оборудване. Осигурете налична първа помощ – аптечки, обучен персонал
или местни здравни контакти. Назначете подготвени супервайзори за всички възрастови групи и
дейности, с допълнително внимание към по-малките участници, младежите с увреждания и тези,
които тепърва навлизат в спорта.

Въведете ясни протоколи за защита на непълнолетни, смесени групи и участници, които може да
се чувстват уязвими в спортна среда. Подгответе планове за действие при извънредни ситуации
– евакуационни маршрути, алтернативни защитени пространства и ясни процедури за
комуникация. В селски или отдалечени райони координирайте с местни власти, клиники или
доброволци за допълнителна подкрепа. Добре разработената оценка на риска гарантира
безопасно, приобщаващо и приятно преживяване за всички.

Организацията на спортни събития в селски, отдалечени или икономически неблагоприятни
райони изисква особено внимание към безопасността, тъй като по-слабо ангажираните млади
хора могат да бъдат по-уязвими, ако дейностите не са планирани внимателно.

Предоставяме примерен списък за оценка на риска, който организаторите могат да адаптират
според контекста и мащаба на своето събитие. Той обхваща основни аспекти като безопасност на
мястото, оборудване, надзор, метеорологични условия и координация с местни партньори. Целта
е да се гарантира, че всяко събитие е не само приобщаващо и приятно, но и безопасно за всички
участници.
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Шаблон за списък за оценка на риска 

Място и терен

☐ Проверете за неравни, хлъзгави или опасни повърхности

☐ Идентифицирайте рисковете за трафика и осигурете безопасни маршрути за достъп

☐ Уверете се, че има достатъчно места за почивка и сянка.

Оборудване и съоръжения

☐ Проверете цялото спортно оборудване за безопасност

☐ Уверете се, че импровизираното или заетото оборудване е безопасно.

☐ Проверете наличието на вода, аптечки за първа помощ и основни медицински

консумативи.

Безопасност на участниците

☐ Назначете обучени супервайзори за всяка работна станция

☐ Планирайте за различни способности, възрастови групи и нови участници

☐ Прилагане на мерки за защита на непълнолетни и уязвими младежи

Време и непредвидени обстоятелства

☐ Следете прогнозите за времето и се подгответе за внезапни промени

☐ Определете алтернативни закрити или защитени пространства

☐ Подгответе маршрути за евакуация при извънредни ситуации и план за комуникация

Координация и подкрепа

☐ Сътрудничество с местните власти, клиники или доброволци за спешна помощ

☐ Обучавайте доброволците по протоколи за безопасност и процедури за оказване на

първа помощ

☐ Уверете се, че всички участници са запознати с основните правила за безопасност.

Преглед и последващи действия

☐ Провеждайте преглед на рисковете преди началото на събитието

☐ Документирайте инциденти и извлечени поуки за бъдещи събития
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Фаза 2: Подготовка

След като целите, целевите групи, форматът и основната логистика са определени в етапа на
планиране, етапът на подготовка се фокусира върху превръщането на плана в практически
стъпки. Този етап включва създаване на способен организационен екип, осигуряване на
необходимите ресурси, разработване на подробен график на програмата, популяризиране на
събитието и въвеждане на мерки за безопасност и извънредни ситуации. Ефективната
подготовка е особено важна в селски, отдалечени, крайградски или ограничени от ресурси
райони, където гъвкавостта, креативността и внимателната координация могат да направят
разликата между успешно, приобщаващо събитие и такова, което се бори да постигне целите
си.

2.1 Изграждане на силен организационен екип

Силен организационен екип е от съществено значение за гладкото и успешно провеждане на
събитието. Разпределянето на ясни отговорности гарантира, че всички ключови области са
обхванати и намалява риска от пропускане на задачи. Основните роли обикновено включват:

Координатор на събитието: Наблюдава цялостното планиране и изпълнение, като
гарантира, че събитието постига своите цели.
Ръководител логистика: Управлява мястото, оборудването и транспорта, като гарантира,
че всички практически мерки са взети.
Координатор на доброволците: Набира, обучава и контролира доброволците, помагайки
им да разберат своите роли и отговорности.
Ръководител по комуникациите: Отговаря за маркетинга, социалните медии и връзките с
общността, за да се постигне максимално участие.
Служител по безопасността: Гарантира готовност за оказване на първа помощ, спазване
на правилата и ефективни планове за реагиране при извънредни ситуации.
Свързващ партньор: Работи с местни училища, общини, спортни клубове и спонсори, за да
осигури подкрепа и ресурси.

В селските или ресурсно ограничени райони членовете на екипа често поемат повече от една
роля, но е важно да има ясни отговорности, верига на отчетност и редовни проверки.
Кръстосаното обучение създава гъвкавост, а писмени описания на ролите или кратки листи с
задачи помагат да се избегне объркване, да се гарантира безопасност и да се осигури
ефективно сътрудничество.

2.2  Осигуряване на ресурси

Резервирайте навреме подходящи, безопасни и достъпни съоръжения, като училищни дворове,
обществени площади или общински зали. Осигурете оборудване по рентабилен начин,
например чрез заемане от местни училища, клубове или общности. Наберете доброволци рано,
за да има време за обучение, особено за работа с младежи. Потърсете спонсори или дарители
за финансова помощ, оборудване или освежителни напитки и изградете партньорства с местни
бизнеси, НПО или общински служби за запълване на ресурсни нужди.
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22.3 Разработване на програмата
Създайте структурирана, но гъвкава програма, която балансира активността с почивката и
социалните контакти. Включете периодите на пристигане и регистрация, загряващите сесии
или брифингите, както и основните блокове от спортни дейности или състезания.
Предвидете редовни почивки и освежителни напитки, за да поддържате енергията и
ангажираността, особено при по-младите или по-малко опитни участници. Завършете
събитието с церемония по награждаването или заключителна сесия, за да отпразнувате
участието и постиженията, като затвърдите положителните преживявания и насърчите
бъдещо участие.

2.4 Комуникация и промоция
Ефективната промоция привлича участници и доброволци. Използвайте плакати в училища,
магазини и обществени центрове, както и страници в социалните мрежи с обратно броене и
актуализации. Работете с училища, младежки работници и местни лидери, за да достигнете
до млади хора, а чрез местно радио и вестници — до семейства без интернет. Осигурете ясна
комуникация за графици, транспорт и нужната подготовка, за да бъде събитието достъпно за
всички.

2.5 Защита и приобщаване
Дайте приоритет на безопасността и комфорта на всички участници. Прилагайте политики за
защита на децата и се уверете, че формулярите за съгласие са събрани, където е
необходимо. Обмислете графици, които отчитат пола, като например сесии специално за
момичета, ако културните норми или нивото на комфорт го изискват. Осигурете достъпност,
включително рампи, адаптирано оборудване или тихи зони за младежи, които може да се
колебаят или да имат увреждания. Насърчавайте смесени отбори и подкрепящи
взаимодействия между връстници, за да създадете приветлива среда за младежи, които имат
по-малко опит в спорта.

2.6 Планиране за извънредни ситуации
Подгответе се за непредвидени обстоятелства, за да гарантирате, че събитието може да
продължи безопасно и гладко. Намерете алтернативни закрити места или възможности за
пренасрочване в случай на лошо време. Наемете резервни доброволци, които да заместят
неочаквани отсъствия. Дръжте на разположение резервно оборудване и консумативи, за да
заместите изгубени или повредени предмети. Наличието на ясен план за извънредни
ситуации успокоява участниците, доброволците и партньорите от общността и позволява на
събитието да запази инерцията си, дори когато възникнат предизвикателства.

Фаза 3: Изпълнение – денят на събитието

Успехът на всяко спортно събитие зависи до голяма степен от гладкото му провеждане в
деня на събитието. Тази фаза се фокусира върху прилагането на внимателното планиране и
подготовка, като се гарантира, че участниците, доброволците и персоналът имат безопасно,
приятно и добре организирано преживяване. От пристигането и подготовката до
провеждането на програмата и справянето с неочаквани проблеми, ключови са ясните роли,
ефективната комуникация и гъвкавостта. Правилното изпълнение не само гарантира
безопасността и ангажираността по време на събитието, но и оставя положително
впечатление, което насърчава продължителното участие в спортни дейности.
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3.1 Пристигане и процес на настройка

1.Пристигане на екипа: Организационният екип и доброволците пристигат рано – идеално
2–3 часа преди официалното начало – за да имат достатъчно време за подготовка.
Ръководителите на екипа проверяват дали всички знаят възложените им роли.

2.Проверка на мястото: Направете детайлна проверка на мястото, за да откриете
потенциални рискове като неравен терен, препятствия, хлъзгави участъци или отпадъци.
Проверете и дали зоните за почивка, сянка и пътеките са безопасни и достъпни.

3.Настройка на оборудването: Транспортирайте и подредете спортното оборудване на всяка
станция за дейности според плана на програмата. Тествайте всяко импровизирано, заето
или преносимо оборудване, за да се уверите, че е безопасно и функционално.

4.Подготовка на зоната за регистрация: Подгответе ясно видима регистрационна маса с
листа за вписване, формуляри за съгласие и имена или гривни. Уверете се, че доброволците
са готови да помогнат на участниците ефективно и да обяснят правилата на събитието или
процедурите за безопасност.

5.Създаване на пункт за първа помощ: Обозначете мястото на пункта за първа помощ с
обучен персонал, вода, аптечки и информация за контакти в случай на спешност. Уверете се,
че всички служители и доброволци знаят местоположението му.

6.Обозначения и комуникация: Поставете указателни табели, които да насочват
участниците към станциите за дейности, тоалетните, регистрацията и първата помощ.
Уверете се, че имате радиостанции или телефони за комуникация между екипите.

7.Окончателни проверки: Обиколете още веднъж мястото, за да се уверите, че всички
станции са готови, мерките за безопасност са взети и доброволците са на местата си.
Нагласете оборудването или подредбата според нуждите, преди да започнат да пристигат
участниците.

3.2 Информационна среща и приветствена реч (с представяне на графика)

Започнете с приветствие към участниците, семействата и зрителите и представете целта на
събитието и основните цели за деня. Обяснете правилата и очакваното поведение, като
подчертаете уважението, честната игра, екипната работа и приобщаването. Напомнете
ключовите инструкции за безопасност – хидратация, подходящи обувки, загрявка и следване на
указанията на всяка станция. Осигурете допълнителна подкрепа за нови участници или такива,
които се нуждаят от повече надзор.
Представете организационния екип, доброволците и персонала за оказване на първа помощ,
като посочите към кого участниците могат да се обърнат с въпроси, притеснения или спешни
случаи.
След това представете ясно програмата, за да знаят всички какво да очакват.
Завършете брифинга с мотивационна бележка, като насърчите всички да се забавляват, да
пробват нови дейности и да подкрепят своите съученици. Използвайте визуални помощни
средства, банери или демонстрации, за да ангажирате по-младите участници и да изясните
програмата.

3.3 Изпълнение на програмата

По време на програмата следвайте графика, но бъдете гъвкави при закъснения. Ротирайте
участниците справедливо, за да имат равни възможности. Поддържайте позитивна атмосфера с
музика и подкрепа. Осигурявайте чести почивки за вода и леки закуски, особено за млади
участници без опит в по-дълга физическа активност.
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3.4 Управление на възникващи проблеми

Ефективното управление на проблеми е ключово за доверие, безопасност и позитивна
атмосфера. Ясните процедури и разпределянето на отговорности гарантират бързо
решаване на ситуации без прекъсване на събитието. Служителят по безопасността или
първа помощ трябва да е лесно разпознаваем и подготвен за леки наранявания, както и да
знае кога да насочи по-сериозни случаи към медицински служби. Координаторът на
събитието взема решения при нужда от промени като прекъсване, преместване или
пренареждане на дейности. Координаторът на доброволците се занимава с поведенчески и
безопасностни проблеми, като се намесва дискретно, за да защити участниците и да насърчи
уважение.

Също толкова важно е и общуването: персоналът и доброволците трябва да използват
радиостанции, телефони или договорени сигнали, за да докладват незабавно за проблеми.
Ясната йерархия помага да се предотврати объркване, като всеки проблем се насочва към
подходящия човек. Разумно е също да се води дневник на инцидентите, в който се записват
всички злополуки, конфликти или рискове за безопасността с цел отчетност и учене.

Накрая, организаторите трябва да имат предвид, че много от участниците – особено
младежите, които не са свикнали с организирани спортни събития – могат да се чувстват
нервни, претоварени или изключени. Проактивното идентифициране и подкрепа на тези
участници може да предотврати възникването на проблеми. Наличието на допълнителни
доброволци, които да наблюдават за предизвикателства, да успокояват напрежението или да
насочват изгубени участници, добавя още едно ниво на превенция.

3.5 Закриване на събитието 

Накрая, завършете с закриване и признание. Проведете кратка церемония, която отбелязва
участието и усилията, а не само победителите. Връчете сертификати или малки символични
подаръци, като медали или гривни, за да отбележите участието. Благодарете публично на
доброволците, партньорите и спонсорите за приноса им, за да засилите подкрепата на
общността и да насърчите бъдещо участие.
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Фаза 4: Завършване и наследство

Завършването на едно събитие е също толкова важно, колкото и подготовката му. Добре
структурираното обобщение гарантира, че участниците се чувстват ценени, партньорите
виждат ефекта от своя принос, а организаторите извличат поуки за бъдещето. Тази фаза се
отнася до превръщането на еднократно събитие в основа за продължително ангажиране,
по-силни партньорства и гордост на общността.

4.1 Оценка и обратна връзка

Събирането на обратна връзка и измерването на резултатите е от съществено значение за
оценката на успеха на събитието и за подобряването на бъдещите дейности. Освен простото
преброяване на участниците, оценката трябва да разгледа кои са участниците, как са
преживели събитието и какво влияние е оказало то върху общността.

На практика това може да включва: 

Проследяване на посещаемостта: Събирайте данни по възраст, пол, местоположение
и, където е възможно, история на участието (например, участници за първи път срещу
редовни участници). Това помага да се определи дали сте достигнали до недостатъчно
представени групи, като момичета, деца с увреждания или такива, които обикновено не
се занимават със спорт.
Анкети и разговори при напускане: Използвайте кратки, прости въпроси (устни или
писмени), като например: „Какво ви хареса най-много?“ „Какво беше трудно?“ „Бихте ли
искали да се включите отново?“ В ситуации, в които грамотността е ниска, кратки
интервюта или групови дискусии могат да заменят писмените анкети. (вижте шаблона по-
долу)
Обратна връзка от общността: Попитайте родителите, лидерите на общността и
доброволците за тяхното мнение – това помага да се прецени дали събитието е укрепило
общностния дух и приобщаването.
Наблюдение: Организаторите и доброволците могат да отбележат нивата на
ентусиазъм, ангажираност и взаимодействие между участниците, което може да бъде по-
показателно от самите цифри.
Отчет на екипа: Проведете среща в рамките на 48 часа, за да обсъдите успехите,
предизвикателствата и непосредствените поуки. Насърчете всеки член на екипа,
включително доброволците, да сподели своето мнение, тъй като те може да са
забелязали проблеми, които другите са пропуснали.

Когато е възможно, използвайте визуални средства (диаграми, снимки или разказване на
истории), за да заснемете резултатите по начин, който е значим и лесен за споделяне с
общността. Един силен процес на оценяване не само подобрява следващото събитие, но и
изгражда доверие сред партньорите, спонсорите и местните власти.
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Шаблон за анкета за напускане на спортно събитие:

Име на събитието: ____________ Дата: _________________ Локация: _________________

Тип участник (обкръжете с кръгче):
Млад човек/млад възрастен/родител/член на общността/доброволец

1. Участие
За първи път ли участваш в спортно събитие?

☐ Да
☐ Не

2. Преживяване
Какво ти хареса най-много днес?
_______________________________________________________________________________

Какво беше трудно или по-малко приятно?
       ____________________________________________________________________________________

Чувствахте ли се добре дошли и включени?
       ☐ Да, напълно
       ☐ Донякъде
       ☐ Не

3. Бъдещ интерес

Бихте ли искали да се включите в друго подобно събитие?
      ☐ Да
      ☐ Може би
      ☐ Не

Какви дейности бихте искали да видите следващия път?
      ☐ Футбол
      ☐ Лека атлетика/Бягане
      ☐ Волейбол
      ☐ Традиционни игри/танци
      ☐ Друго: ________________________

4. Отворена обратна връзка
Имате ли други идеи или коментари?

      ____________________________________________________________________________
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4.2 Отчитане и видимост
Отчитането е нещо повече от отчетност – то е възможност да отпразнуваме успеха и да
поддържаме темпото. Подгответе кратък доклад за събитието (2–3 страници) с основните
подробности: цел, дата, място, брой участници (по възраст, пол, местоположение), акценти,
постигнато въздействие и извлечени поуки. Добавете снимки, цитати или кратки истории от
участниците, за да го направите по-интересен.

Видимост и комуникация
Споделете доклада със спонсори, общини, училища, местни клубове и партньорски НПО,
за да укрепите взаимоотношенията и да изградите доверие.
Използвайте социалните медии (Facebook, Instagram, WhatsApp), за да споделяте важни
моменти, като маркирате партньорите, за да разширите обхвата.
Публикувайте актуализации на таблата за обяви в общността, училищните табла за обяви
и местните пазари за аудитории с ограничен достъп до интернет.
Ангажирайте местното радио или вестниците на общността с кратки интервюта или
истории – тези канали са особено ефективни в селските и отдалечените райони.

Признание и честване
Благодарете публично на спонсорите, доброволците и местните лидери в доклада и
публикациите в медиите.
Подчертайте не само победителите в състезанието, но и участието, работата в екип и
приобщаването.
Споделете истории, които показват как събитието е помогнало на недостатъчно
представените групи (например момичета, деца с увреждания, участници за първи път) да
се почувстват приобщени.

Последователното отчитане и видимост изграждат доверие, улесняват осигуряването на
ресурси за бъдещи събития и насърчават други общности да повторят инициативата.

4.3 Последващи дейности
Еднократното събитие трябва да води към бъдещи възможности. Обявете предстоящи сесии,
лиги или тренировки, за да задържите интереса. Създайте комуникационни групи (WhatsApp,
Facebook и др.) за актуална информация към младежи и семейства. Поддържайте връзка със
спонсори и партньори, като ги информирате за дългосрочните ползи от тяхната подкрепа.

4.4 Институционално обучение
Всяко събитие предоставя уроци за бъдещето. Документирайте предизвикателствата и
решенията, актуализирайте контролни списъци, графици и оценки на риска. Това укрепва
капацитета на организацията и прави следващите събития по-ефективни и приобщаващи.

Заключение
Ефективното управление на спортни събития не се състои в мащаба или блясъка, а в
последователността, безопасността, приобщаването и устойчивостта. Като следват тези
структурирани стъпки, организациите могат да организират впечатляващи събития, които не
само носят радост за един ден, но и оставят дългосрочно наследство от участие, мрежи и по-
здравословен начин на живот в по-слабо развитите райони.
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Глава 8: Маркетингови стратегии за
популяризиране на спортни инициативи –
нискобюджетни рекламни инструменти,
кампании в социалните медии и работа с
общността

Въведение
 

Независимо колко добре е организирано едно спортно събитие, то ще бъде успешно само ако
хората знаят за него, се чувстват мотивирани да го посетят и останат ангажирани с него и след
това. В по-слабо развитите райони маркетинговите инициативи в областта на спорта не се
състоят толкова в лъскави кампании, колкото в изграждането на доверие, използването на
общностни мрежи и ефективното използване на евтини инструменти. В тази единица се
очертават практични, професионални стратегии за популяризиране на спортни инициативи с
ограничени ресурси.

Той се фокусира върху 4 основни направления:
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 Нискобюджетни рекламни инструменти

– креативни и икономични начини за

разпространение на информация.

 

 

Кампании в социалните медии

максимизиране на въздействието върху

популярни платформи

сред младите хора и семействата.

Общностна връзка - директни,

човекоцентрични подходи, които

изграждат доверие и местна ангажираност.

Основни принципи на ефективния

маркетинг в по-слабо развитите райони

Когато се използват заедно, тези стратегии гарантират, че вашите събития не само ще бъдат

добре посетени, но и ще бъдат запомнени, оценени и повторени.

1. Нискобюджетни инструменти за популяризиране
Популяризирането на спортни инициативи в условия на ограничени ресурси изисква

творчество, ангажираност на общността и рентабилни подходи. Следните инструменти помагат

за максимално разширяване на обхвата при ниски разходи. Всеки метод може да бъде

адаптиран към местния контекст и целевите младежки групи.

1.1 Плакати и листовки

Плакатите и листовките остават изключително ефективни, особено в райони с ограничен

достъп до интернет. Поставете ги на стратегически места в училища, магазини, здравни

центрове, автобусни спирки, религиозни институции и общински табла за обяви. Използвайте

ярки цветове, прост език и включващи изображения, които отразяват местната общност. Ясно

посочете датата, часа, мястото, контактната информация и всички изисквания (например

възрастови групи или облекло). За да спестите разходи, обмислете да си сътрудничите с местни

училища или печатници в общността или да включите лога на спонсори в замяна на покриване

на разходите за печат. Плакатите за многократна употреба могат да бъдат адаптирани за

различни събития във времето.

1.2 Реклама от уста на уста

В селските и крайградските райони устното предаване е най-надеждно. Включете местни

влиятелни лица и насърчавайте младите да доведат приятели, а семействата – да споделят

информацията. Общуването между връстници увеличава посещаемостта и създава ентусиазъм.
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1.3 Участие на училищата

Училищата предоставят естествена платформа за достигане до младежи, които обикновено не

участват в спортни дейности. Организирайте кратки презентации по време на събрания или

мини демонстрационни сесии в часовете по физическо възпитание, като позволите на

учениците да опитат дейностите преди основното събитие. Материалите за вкъщи, като

листовки и формуляри за съгласие, служат като покани за родители и настойници, като

същевременно предоставят информация за текущите програми. Партньорството с учителите

гарантира последователност в посланията и изграждане на доверие в общността.

1.4 Местни медии

Дори малките общински радиостанции или вестници могат да бъдат мощни инструменти.

Кратките съобщения или интервюта с организаторите създават осведоменост и придават

достоверност на събитието. Прессъобщенията в местните вестници трябва да подчертават

включването, социалното въздействие и възможностите за участниците, които се включват за

първи път. Обществените съобщения чрез общинските служби или местните власти могат

допълнително да засилят видимостта без допълнителни разходи.

Обмислете да комбинирате медийните усилия с разказване на истории: представяйте профили

на млади участници, доброволци или местни шампиони, за да ангажирате емоционално

общността. Насърчавайте местните журналисти или блогъри да отразяват събитието на живо

или да публикуват последващи истории, които могат да вдъхновят продължително участие и да

създадат импулс за бъдещи инициативи.

1.5 Визуални символи

Простите визуални знаци помагат да се поддържат осведомеността и ентусиазмът без големи

разходи. Използвайте местно произведени банери, ръчно рисувани табели или маркировки с

тебешир по главните пътища и в близост до местата на провеждане, за да насочвате

участниците. Евтини артикули като ръчно изработени гривни, хартиени значки или

рециклирани тениски могат да създадат видимост и чувство за принадлежност, засилвайки

гордостта и участието.

Материалите за многократна употреба, като банери с логото на вашата организация, могат да

бъдат адаптирани за бъдещи събития, за да спестите пари и да изградите разпознаваемост.

Освен това, покажете снимки от минали събития на таблата за обяви в общността, в социалните

медии или на печатни плакати, за да вдъхновите участието и да поддържате връзка с

общността. 
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11.6 Партньорства с общността

Сътрудничество с местни клубове, НПО, религиозни институции и малки предприятия за

използване на мрежи и ресурси. Партньорствата могат да помогнат за разпространението на

материали, популяризирането на събития чрез техните канали или предоставянето на

непарични дарения като печат, закуски, транспорт или оборудване. Местните организации

могат също да предложат доброволци, помещения за срещи или обучения и достъп до

младежки мрежи.

Ангажирането на местни партньори намалява разходите, изгражда доверие и насърчава по-

дългосрочен ангажимент. Материали със съвместно брандиране подчертават споделената

отговорност, а общите инициативи – например комбиниране на спортни, културни или здравни

дейности – увеличават участието и показват по-широкото въздействие на програмата.

Креативните Guerrilla техники

Guerrilla техниките са нискобюджетни, неконвенционални и силно привличащи вниманието

рекламни подходи, които използват обществените пространства, за да създадат интерес и да

ангажират хората директно. При ограничени ресурси можете да приложите идеи като

тебеширени надписи на селски площади, малки стенописи в училища или улични мини-

представления. Включването на младежите в създаването на тези кампании увеличава

ангажираността им и ги превръща в посланици на спорта.
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1.1 Използване на събития

Възползвайте се от съществуващи местни събития, като фестивали, пазари или официални

празници, за да популяризирате вашата спортна инициатива. Организирайте малък

информационен щанд, мини демонстрация или забавни интерактивни дейности в рамките на

по-голямото събитие. Този „неприкрит“ подход достига до широка аудитория, която вече се е

събрала, минимизира разходите и представя вашата програма в оживен, ориентиран към

общността контекст.

1.2 Бързи дейности в общността

Организирайте спонтанни мини-спортни дейности в обществени пространства – като 10-

минутно предизвикателство за умения на градския площад, автобусна спирка или парк – по

време на пиковите часове. Тези „бързи“ сесии привличат вниманието, канят зрителите да се

включат и създават шум с минимална подготовка или разходи. Те също така дават на

младежите забавен, практически вкус от спорта преди всяко официално събитие.

1.3 Използвайте международни или национални спортни дни

Планирайте малки, забележими дейности в обществени пространства по време на

международно признати спортни дни (например Международният ден на спорта за развитие и

мир, Националният ден на младежкия спорт). Използвайте тези поводи, за да покажете мини

игри, предизвикателства за умения или групови тренировки. Промотирайте по-големите

предстоящи събития, като ги свържете с празника, привличайки безплатно вниманието на

местните медии и членовете на общността, които вече са в празнично настроение,

фокусирано върху спорта.

2. Кампании в социалните медии

Социалните медии предлагат икономичен начин за достигане до широка аудитория и

ангажиране на младежта. Дори в селските райони или районите с ограничени ресурси младите

хора често използват активно платформи като Facebook, Instagram, TikTok и WhatsApp, което

прави тези инструменти ценни за популяризиране на спортни инициативи. Промислените

кампании могат да допълнят физическото общуване, да засилят видимостта и да създадат

вълнение преди, по време и след събитията. 
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2.1 Избор на подходящата платформа

 

 
 

 

Facebook: 
Facebook е идеален за съобщения към
общността и ангажиране на родители,
училища и местни организации. Можете да
създавате страници за събития за
потвърждение на присъствие, актуализации
и споделяне на снимки и резултати. Групите
във Facebook допринасят за поддържане на
интереса преди и след събитието.

Instagram: 
Instagram е идеален за визуално разказване
чрез снимки и кратки видеа. Младите хора
реагират силно на атрактивни визуални
елементи, моменти „зад кулисите“ и акценти
от събитията. Използвайте Stories за обратно
броене, анкети и благодарности към
участници и доброволци. Последователният
визуален стил засилва разпознаваемостта на
инициативата..

TikTok: 
Кратки, забавни клипове във вирусния стил
привличат вниманието и създават усещане
за участие в общността. Насърчавайте
популярни предизвикателства, демонстрации
на прости спортни умения или съдържание,
създадено от участниците. TikTok може да
създаде вълнение и да насърчи младите хора
да споделят съдържание, като по този начин
разшири обхвата на събитието.

WhatsApp / Viber / Telegram:
Платформите за директни съобщения
позволяват лични покани, групови
напомняния и бързо споделяне на
актуализации, графици или промени в
местоположението. Създайте специални
групи за участници, доброволци и родители,
за да се уверите, че всички имат достъп до
най-новата информация и могат да задават
въпроси, ако е необходимо.
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Допълнителни бележки: 

Изберете платформи въз основа на това къде вашата целева аудитория е най-активна. В

селските райони или районите с ограничен достъп до интернет WhatsApp или местните

групи във Facebook могат да бъдат по-ефективни от TikTok.

Поддържайте последователност в съобщенията на различните платформи. Например,

същите визуални елементи и хаштагове за събитието трябва да се появяват в Instagram,

Facebook и TikTok.

Насърчавайте участниците да маркират събитието или да споделят своите преживявания,

като по този начин създавате органична видимост без допълнителни разходи.

Съвет: Ако ресурсите са ограничени, един акаунт може да

управлява няколко платформи (например, същата Facebook

страница може да публикува съдържание в Instagram чрез

инструментите на Meta), но в идеалния случай всяка

платформа трябва да отразява стила на аудиторията (визуални

елементи за Instagram/TikTok, много текст за Facebook).

2.2 Стратегии за съдържание

Съдържание от
кулисите

Показвайте доброволците,
треньорите и подготовката
на мястото, за да дадете на
участниците усещане, че
са част от процеса.

Кампании с обратно
броене

Публикувайте визуални
материали или кратки
клипове с обратно броене
до събитието: „Остават 5
дни… 4 дни…“, за да
създадете очакване.

Човешки истории

Включете кратки
интервюта, свидетелства
или цитати от участници,
доброволци или местни
ролеви модели, за да
направите кампанията
по-близка до хората.

Актуализации на
живо:

В деня на събитието
публикувайте снимки,
кратки видеоклипове или
дори предавания на живо
от дейностите, за да
поддържате интереса на
аудиторията.

Благодарствени
публикации:

След събитието споменете
доброволците, спонсорите
и участниците, като
изразите признателност за
техния принос и засилите
чувството на гордост в
общността.
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2.3 Съвети за визуализация и брандиране

Поддържайте последователни цветове, шрифтове и лога във всички графики в социалните

медии, за да се постигне разпознаваемост.

Включвайте съществени подробности – дата, час, място – във всяка визуализация.

Използвайте реални членове на общността във визуализациите, а не стокови

изображения, за да създадете автентичност и приобщаване.

Насърчавайте участниците да споделят свои собствени снимки с общ хаштаг, като по този

начин увеличавате видимостта с минимални разходи.

2.4 Ангажиране на млади творци 

Намерете активни местни младежи в TikTok, Instagram или други платформи и ги включете

като посланици на събитието.

Предоставете им ранен достъп до информация, съдържание от кулисите или

предизвикателства, които могат да споделят с връстниците си.

Предложете малки стимули, като сертификати за доброволци, тениски или признание в

материалите след събитието, за да мотивирате участието и създаването на съдържание.

Съвет: За да максимизирате ангажираността на младите творци,
ясно подчертайте, че кампанията подкрепя добра кауза и е от
полза за общността. Това ги насърчава да отделят от времето и
творчеството си без да очакват финансово възнаграждение, като
същевременно изграждат чувство на гордост и принадлежност
към проекта. 

2.5 Платени опции (по избор)
Дори малки бюджети (10–20 евро) за Facebook или Instagram реклами могат значително да

разширят обхвата ви. Насочвайте се към местни области, подходящи възрастови групи и

интереси като спорт и младежки програми. Популяризирайте човешки истории, свидетелства

или обратно броене до събитието и следете ефективността, като коригирате таргетинга и

съдържанието. Добре планираните малки кампании допълват органичните усилия и

увеличават посещаемостта и участието.
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3. Общностно общуване и ангажираност
В райони, където цифровият обхват може да бъде ограничен, личното взаимодействие и

доверието на общността често са най-ефективните инструменти за промотиране.

Изграждането на взаимоотношения с местни институции, уважавани личности и общностни

мрежи гарантира по-висока степен на участие и по-силно въздействие на събитието.

3.1 Партньорства с местни институции
Сътрудничеството с местните институции укрепва доверието и разширява обхвата. 

Обмислете следното:

Община: Поискайте официални препоръки, поставете плакати за събитието на обществени

табла за обяви и включете общината в споменаванията в социалните медии. Това показва

легитимност пред общността.

Училища: Ангажирайте учители и директори да популяризират събитията по време на

събрания, часове по физическо възпитание или родителски срещи. Предложете мини

демонстрационни сесии или семинари, за да предизвикате интерес.

Здравни центрове и НПО: Сътрудничество за събития, фокусирани върху здравето, прегледи

или образователни сесии. Техните мрежи могат да помогнат за привличането на участници,

които обикновено не се занимават със спортни дейности.

Съвет: Създаването на партньорства между
няколко институции може да намали
разходите, тъй като организациите могат да
споделят ресурси като пространство,
персонал или печат.

3.2 Шампиони на общността
Уважавани местни личности – като треньори, учители, младежки лидери и търговци – могат да

играят ключова роля в популяризирането на спортни инициативи. Тяхната лична подкрепа

често има по-голяма тежест от листовки, плакати или кампании в социалните медии, защото

доверието и надеждността им вече са установени в общността.

Предимства:
Изгражда доверие и надеждност.

Разширява обхвата чрез личните им мрежи.

Подкрепя продължаващото ангажиране на общността и след събитието.
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3.3 Лично взаимодействие

Директното, лично взаимодействие е изключително ефективно за изграждане на

осведоменост и доверие:

Разпространявайте листовки и плакати по време на натоварени пазарни дни, местни

панаири или общностни събирания.

Обяснете накратко ползите от участието в спорта, като наблегнете на забавлението,

здравето и социалните контакти.

Предоставете лесни възможности за регистрация, като QR кодове, хартиени формуляри

или телефонни номера за последваща връзка.

Насърчавайте доброволците да отговарят на въпроси и да установяват лични контакти с

семействата, за да предизвикат интерес.

3.4 Религиозни и културни организации 
Религиозните и културни лидери могат да популяризират спортни събития и да изграждат

доверие в общността. Организаторите могат да ги помолят да правят обявления по време на

събирания, като подчертават ползите за младежта, социалното сближаване и здравето.

Осигурете им материали за по-лесна промоция и ги поканете да присъстват или участват в

дейностите. Тяхната подкрепа увеличава участието на семействата и укрепва връзките между

организаторите и общността. Малки предсъбитийни активности в места за поклонение или

културни центрове създават ентусиазъм и видимост.
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33.5 Дейности преди събитието 

Дейностите преди събитието, като например флаш моб дейности в общността и използване на

международни или национални спортни дни за популяризиране, както е описано в

предишната единица, са мощен начин да се създаде вълнение и очакване за основното

спортно събитие. Организаторите могат да организират малки инициативи, като например

импровизирани игри на улицата, флаш моб или предизвикателства за загрявка в обществени

места, училища или общностни центрове. 

Тези дейности служат като тийзъри, привличащи вниманието към предстоящото събитие и

насърчаващи участието. Те също така дават възможност на потенциалните участници да

изпитат дейностите от първа ръка, което ги кара да се чувстват по-удобно и мотивирани да се

включат. Освен това инициативите преди събитието могат да бъдат документирани и

споделени в социалните медии или местните медийни канали, което допълнително увеличава

видимостта и ангажираността на общността. Ангажирането на доброволци и шампиони на

общността в тези дейности помага за създаване на инерция, осигурява гладка организация и

укрепва връзките между екипа на събитието и местните жители.

Съвет: Комбинирането на дигитални, лични и
общностно-институционални стратегии
създава многопластов подход, който
максимизира обхвата дори при ограничен
бюджет.

+
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4. Основни принципи на ефективния маркетинг

Доверие
Сътрудничество с уважавани местни личности –
учители, треньори, религиозни лидери или
старейшини на общността – за да се утвърди
събитието. Тяхната подкрепа може значително
да повиши доверието и да насърчи
колебаещите се членове на общността да
участват.

Яснота
Съобщенията трябва да бъдат
прости, конкретни и лесни за
разбиране. Включете
съществени подробности като
кой организира събитието,
какви дейности са планирани,
къде и кога ще се проведе и
защо хората трябва да
присъстват. Избягвайте
жаргон или сложен език, който
може да обърка аудиторията.

Повтаряне
Постоянно споделяйте
информация чрез различни
канали – плакати, местно
радио, социални медии,
училища и общностни
събирания. Повтарянето
помага да се гарантира, че
съобщението достига до
всички сегменти на общността,
включително и до тези, които
може да не ползват редовно
даден канал.

Ангажираност
Насърчавайте споделянето и съдържанието,
създадено от участниците, като ги поканите да
публикуват снимки или видеа с общ хаштаг. Това
увеличава осведомеността и създава чувство за
принадлежност.

Включване

 Покажете разнообразие в
рекламните си материали, като
включите участници от различни
полове, възрасти и произход.
Това показва, че събитието е
отворено за всички и насърчава
по-широкото участие на
общността.

Допълнителни принципи на маркетинга

Устойчивост Икономическа ефективност
Използвайте повторно банери, листовки и други
рекламни материали за бъдещи събития.
Изградете последователна визуална идентичност с
лога, цветове и слогани, за да създадете
разпознаваемост и доверие с течение на времето.

Дайте приоритет на нискобюджетни методи с
голямо въздействие, като например устни
препоръки, лидери на общността, местни медии и
кампании в социалните медии. Стратегическото
съчетаване на тези подходи може да максимизира
обхвата, без да се натоварват ресурсите.

Достъпност
Уверете се, че промоционалното съдържание е
лесно достъпно и разбираемо за всички,
включително за хора с ниска грамотност или
ограничен достъп до технологии. Когато е
необходимо, използвайте визуални елементи,
символи и устни съобщения.

Гъвкавост
Адаптирайте маркетинговите стратегии според
обратната връзка и неочаквани предизвикателства,
като промени във времето или графиците на
общността. Гъвкавото планиране гарантира
ефективно послание и достигане до аудиторията.
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Заключение
Маркетирането на спортни инициативи в по-слабо развитите райони зависи повече от

креативност, упоритост и автентичност, отколкото от големи бюджети. Чрез комбиниране на

нискобюджетни инструменти, кампании в социалните медии и работа с общността,

организаторите могат да постигнат силно участие, ангажираност на общността и дълготрайна

видимост.

Най-ефективната промоция се основава на доверие и връзка – използване на познати гласове,

ясни послания и приобщаващи подходи. Всяко усилие, било то флаер, публикация или разговор,

спомага за изграждането на култура, в която спортът е достъпен и ценен. Когато са вкоренени в

местните реалности, тези стратегии превръщат спорта в средство за здраве, приобщаване и

общностна гордост.

 

Местна значимост

Адаптирайте съобщенията, за да отразяват местната култура, ценности и приоритети на
общността. Показването на ползите от събитието за общността – чрез здравеопазване,
образование или социална сплотеност – може значително да повиши участието. 

В крайна сметка успехът се измерва не с разходите за реклама, а с трайното въздействие –
превръщането на първоначалните участници в постоянни поддръжници и превръщането
на всяко събитие в трамплин за устойчива промяна.

52



Глава 9: Стратегии за ангажиране на
общността

 

Въведение
Спортът е не само физическа активност, но и силен социален инструмент. В по-слабо

развитите райони ангажирането на общността е ключово, за да се превърнат спортните

инициативи в трайна част от местния живот, а не в еднократни събития. 

Социалното включване на младите хора е в центъра на тези усилия. Много от тях се сблъскват

с бедност, липса на безопасни пространства, ограничени възможности за отдих или

дискриминация поради пол, увреждане или културен произход. Спортните инициативи могат

да предложат безопасна и приветлива среда за нови приятелства, изграждане на самочувствие

и ключови умения като работа в екип, лидерство и устойчивост. Когато дейностите са

достъпни и приобщаващи, нито един млад човек не остава извън възможностите.

Тази част представя практични стратегии за ангажиране на общността, показвайки как

спортът може да обединява хората, да преодолява бариери и да създава подкрепяща среда за

младежко овластяване и социално включване – както в малки местни проекти, така и в по-

големи инициативи.
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1. Изграждане на доверие и взаимоотношения
Успешните спортни инициативи в по-слабо развитите райони се основават на доверие.

Ангажирането на лидери на общността, родители и представители на младежта още от най-

ранните етапи на планиране спомага за установяване на чувство за принадлежност и

гарантира приложимостта на инициативите. За да се разберат местните нужди, могат да се

използват инструменти като анкети, фокус групи и неформални дискусии.

Прозрачността е от съществено значение. Ясното комуникиране на целите, наличните ресурси

и споделените отговорности демонстрира отчетност и изгражда доверие. Зачитането на

местната култура допълнително укрепва доверието – чрез включване на традиционни игри,

използване на местни езици и планиране на дейности по начин, който зачита религиозните

практики, училищните календари и рутината на общността.

2. Ангажиране на ключови заинтересовани страни
Широкото участие изисква включване на всички ключови групи. Семействата трябва да бъдат

в центъра – семейните събития насърчават присъствието на различни поколения и създават

възможности за социални връзки между родителите. Училищата и учителите са важни

партньори, осигуряващи пространства, оборудване и комуникационни канали; учителите

могат да бъдат силни посланици сред учениците. Местните власти трябва да се ангажират за

разрешителни, сигурност и достъп до обществени пространства, като така инициативата се

вписва в по-широките цели на общината.

Гражданските организации и НПО допринасят с експертиза и доверие. Младежки, културни и

здравни организации могат да предоставят доброволци, специализирани знания и по-широк

достъп до различни групи в общността.

3. Мобилизиране на доброволци
Доброволците са ключови за успеха на спортните инициативи в общността. Набирането им

може да стане чрез лични покани, училища, религиозни центрове и препоръки, като се търсят

мотивирани младежи, родители и местни лидери. Малки стимули като сертификати, тениски

или публично признание подпомагат мотивацията.

Кратко обучение по организация на събития, комуникация и първа помощ гарантира, че

доброволците се чувстват подготвени. Ясните роли и сдвояването на нови участници с по-

опитни помощници улесняват работата.

Признанието е важно – благодарете публично, отбелязвайте приноса им в социалните мрежи

и показвайте признателност. За дългосрочна ангажираност поддържайте контакт чрез

неформални срещи или групи за съобщения, изграждайки стабилен екип за бъдещи събития.
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Момичета и млади

жени

Събитията трябва

активно да приветстват

момичетата и младите

жени, като им

предоставят женски

треньори, съдии и

доброволки, които да им

служат за пример.

Младежи с увреждания

Спортните дейности трябва
да са достъпни за младежи с
увреждания. Партньорствата
с подходящи организации
могат да гарантират, че
местата са достъпни и че се
предлагат адаптирани
дейности. Игрите с
участници с различни
способности са особено
ефективни за насърчаване
на приобщаването.

Маргинализирани

общности

Маргинализираните
общности – като мигранти,
етнически малцинства и
семейства с ниски доходи – се
нуждаят от целенасочени
мерки за достигане до тях.
Представянето им чрез
ролеви модели от тези групи и
културно чувствителни
комуникационни стратегии
спомага за премахването на
бариерите и увеличаването
на участието.
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4. Стратегии за приобщаващо участиe



 

5. Поддържане на участието
Дългосрочното въздействие се постига, когато участието продължава и след еднократно

събитие. Механизмите за събиране на обратна връзка от участниците и заинтересованите

страни са от съществено значение. Редовното адаптиране на дейностите въз основа на тази

обратна връзка укрепва доверието и гарантира уместността.

Устойчивостта зависи и от непрекъснатостта. Организаторите трябва да преминат от

еднократни събития към постоянни лиги, редовни тренировки или постоянни клубове в

общността. Дигиталните инструменти като групите в WhatsApp или Telegram могат да помогнат

за поддържането на контакта и координацията.

Собствеността на общността трябва да се развива постепенно чрез прехвърляне на

отговорностите – като съдийство, логистика или промоция – в ръцете на местните лидери.

Празнуването на успеха е също толкова важно. Церемониите по връчване на награди,

събитията за признание и разказването на истории за постиженията на участниците укрепват

гордостта и мотивацията на общността.

6. Практически инструменти за ангажираност
Практическите инструменти подпомагат структурираното и ефективно участие. Срещите на

общността, организирани преди и след събитията, предоставят възможности за отворен

диалог. Младежките съвети могат да дадат на по-младите участници право на глас при

вземането на решения.

Партньорските споразумения, дори и в прости формати като меморандуми за разбирателство

с училища, НПО или общини, изясняват ролите и създават отчетност. Разказването на истории

чрез снимки, кратки видеоклипове или свидетелства подчертава човешката страна на

спортните инициативи и помага за набиране на инерция.

Накрая, програмите за посланици са особено ефективни. Уважавани местни личности или

ентусиазирани млади лидери могат да действат като представители на общността, придавайки

й достоверност и разширявайки обхвата й.

Заключение
Силното ангажиране на общността в спортни инициативи се изгражда чрез доверие,

приобщаване и споделена отговорност. Чрез включването на семейства, училища, местни

лидери и доброволци спортните събития се превръщат в нещо повече от еднократни

дейности – те се превръщат в колективни преживявания, които обединяват хората. Този

подход не само увеличава участието, но и насърчава гордостта, чувството за принадлежност и

дългосрочната ангажираност, като гарантира, че спортът се превръща в траен двигател на

социалното приобщаване и развитието на общността. 56



Глава 10: Набиране на спонсори

Въведение

Осигуряването на финансова и нефинансова подкрепа от спонсори и дарители често е

от съществено значение за поддържането на спортни инициативи в по-слабо

развитите райони. Много организации се борят за достъп до ресурси, но с правилния

подход партньорствата с бизнеса, фондациите и индивидуалните донори могат да

осигурят финансиране, оборудване, места за провеждане на събития или

промоционална подкрепа. Тази единица очертава практически стратегии за набиране

на спонсори, изготвяне на убедителна презентация на проекта и използване на

шаблони за популяризиране. Целта е да се помогне на спортните организации да се

представят професионално, да привлекат подкрепа и да поддържат дългосрочни

отношения.
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1. Защо спонсорите подкрепят спортни инициативи

 

Компаниите ценят дейностите, в които
техните служители могат да участват
активно, например като доброволци,
ментори или треньори. Това повишава
морала, укрепва екипния дух и гордостта
от работодателя.

Повторното спонсориране на младежки
или общностни спортове създава трайна
добра репутация. Да бъдеш „компанията,
която подкрепя местната младеж“ става
част от тяхната идентичност.

Бизнесът, особено малкият или
семейният, иска да бъде признат като
поддръжник на общността. Приносът към
местни спортни събития укрепва
репутацията му и отношенията с
клиентите.

Много компании имат програми за
корпоративна социална отговорност,
насочени към здраве, образование и
благосъстояние. Подкрепата на спортни
инициативи е лесен и видим начин да
допринесат за тези цели.

Инициативите, които насърчават
развитието на младежта, здравето,
равенството между половете или
приобщаването, намират силен отзвук
сред организациите, които искат да бъдат
свързани с тези каузи.

Спонсорите често разглеждат спортните
събития като възможност да установят
контакти с местните власти,
неправителствени организации, училища
или други предприятия в положителна
обстановка.

Спортните събития предлагат силни
възможности за брандиране – лога върху
банери, плакати, тениски или в
социалните медии. За местните фирми
тази видимост ги свързва директно с
потенциални клиенти.

Спонсорството може да доведе до
споменавания във вестници, радио или
обществени канали – публичност, която
иначе би струвала повече от самото
спонсорство.

Спонсорите и дарителите са мотивирани от комбинация от социални, стратегически и
практични причини. Разбирането на тези мотивации позволява на организаторите да
подходят към потенциалните партньори с правилния подход и да изграждат дългосрочна
подкрепа.

Местен ангажимент

Ангажираност на служителите

Дългосрочна асоциация с марката

Корпоративна социална отговорност

Споделени ценности

Видимост и маркетинг

Положително медийно отразяване

Мрежи и партньорства
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2. Изготвяне на проектно предложение

Успешното представяне на проект е стратегически инструмент, който показва на

потенциалните спонсори защо инициативата е важна и как тяхната подкрепа носи взаимни

ползи. То трябва да е кратко, ясно и съобразено с интересите на всеки спонсор, като бързо

привлича внимание, демонстрира достоверност и подчертава социалното въздействие.

Силната презентация комбинира данни и човешки истории, описва нужната подкрепа и ясно

посочва какво получава спонсорът – видимост, признание или съответствие с политиките за

корпоративна социална отговорност. Добрата структура увеличава шансовете за доверие,

ресурси и устойчиви партньорства. 

В основата стои отговорът на въпросите: Защо им пука? Какво печелят?

Ключови елементи на проектното представяне:

Въведение
Кой сте вие, каква е вашата мисия и защо вашата организация е надеждна.

Необходимостта
Конкретният проблем или пропуск, който вашата спортна инициатива се опитва да
разреши в общността.

Решението
Как вашата програма ще допринесе за промяна и ще отговори на нуждите.

Въздействието
Очаквани резултати като социално включване, развитие на младежта или ползи за
здравето.

Въпросът
Ясно описание на необходимата ви подкрепа (финансова, оборудване, транспорт,
освежителни напитки).

Предимства за спонсора
Видимост, признание, добра репутация в общността и потенциални маркетингови
възможности.

Затваряне
Благодарете на спонсора и предложете последваща среща или посещение на
място.
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Съвети за ефективни презентации:
Бъдете кратки: 1–2 страници писмено или 5 минути устно.

Комбинирайте данни с човешки истории, за да покажете реалното въздействие.

Персонализирайте посланието си, показвайки защо този спонсор е подходящ.

Бъдете конкретни в исканията си, например „500 евро за оборудване“ или „дарение от 20

футболни топки“.

Използвайте визуални елементи като снимки, диаграми или инфографики, за да направите

презентацията запомняща се.

3. Обръщане към спонсори и дарители

3.1 Методи на подход

Лична среща Събития за създаване
на контакти

Официално писмо или
имейл

Започнете с професионално и ясно
предложение. Подчертайте целите
на вашата спортна инициатива,
ползите за общността и конкретния
вид подкрепа, от която се нуждаете,
независимо дали става въпрос за
финансова помощ, оборудване или
доброволна помощ. Приложете
снимки, резултати от предишни
събития или препоръки, ако имате
такива, за да подкрепите вашата
кауза.

Личните срещи са идеални за
местни фирми, общини или
по-големи организации. Те
позволяват на спонсорите да
задават въпроси, да разберат
въздействието на
инициативата и да изграждат
доверие в професионализма
на вашия екип.

Участвайте в спортни
изложения, местни бизнес
форуми или срещи на
общинския съвет. Използвайте
тези възможности, за да
представите инициативата си,
да съберете контакти и да
прецените потенциалния
интерес от страна на няколко
спонсора едновременно.
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3.2 Последващи действия

Дръжте се в течение

Учтиво напомняне

 

Покажи признателност

 

Поканете за участие

 

Ако спонсорът не е отговорил в рамките на
две седмици, изпратете учтиво напомняне.
Повторете ключовите точки и предложете да
отговорите на въпроси или да се срещнете
лично.

Винаги благодарете на спонсорите за
отделеното време и внимание, независимо
дали са направили дарение. Положителното
впечатление може да доведе до подкрепа в
бъдеще.

Насърчавайте спонсорите да присъстват на
събития, да се включват като доброволци или
да участват в церемонии. Виждайки тяхната
подкрепа в действие, се засилва стойността на
техния принос и се укрепват връзките в
общността.

След като си осигурите подкрепа,
поддържайте връзката, като споделяте
новини за събитията, снимки, отзиви или
кратки доклади за резултатите. Редовната
комуникация засилва ангажираността и
насърчава дългосрочните партньорства.

61



 

  

4.Шаблони и указания 

4.1 Шаблони за имейли с молба за спонсорство

4.1.1 Имейл до компании, местни фирми, НПО, фондации и спортни клубове 

Тема: Възможност за партньорство – Насърчаване на младежта и спорта в [общност]

Уважаеми [Име],

Пиша Ви от името на [Организация], неправителствена организация, посветена на
[мисия]. Организираме [име на събитието] на [дата], което ще събере [брой] млади
хора и семейства в [общност/регион], за да насърчи социалното включване,
активния начин на живот и общностния дух.

За нас ще бъде удоволствие да си сътрудничим с [име на компанията и др.] в тази
инициатива. Вашата подкрепа може да бъде под формата на [конкретно искане:
финансово участие, дарение на оборудване, освежителни напитки и др.]. В замяна
ние ще се погрижим вашата марка да бъде разпозната чрез [банери, тениски,
споменавания в социалните медии, прессъобщения].

Това партньорство не само ще подкрепи благосъстоянието на младите хора, но и ще
подчертае [Компания] като ангажиран лидер в общността.
С удоволствие бих обсъдил тази възможност по-подробно, когато Ви е удобно.

Благодаря Ви, че разгледахте тази молба.

С уважение,
[Име]
[Длъжност]
[Организация]
[Контактна информация]
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4.1.2 Имейл до общински и местни правителствени служби, училища и
университети, религиозни и културни институции

Тема: Възможност за партньорство – Насърчаване на младежта и спорта в [общност]

Уважаеми [Име/Длъжност],

Пиша Ви от името на [Организация], неправителствена организация, посветена на [мисия].
Организираме [име на събитието] на [дата], което ще събере млади хора и семейства от
[общност/регион], за да насърчи социалното включване, активния начин на живот и
общностния дух.

За нас ще бъде чест да си сътрудничим с [Име на институцията], за да направим това
събитие успешно. Вашата подкрепа може да включва:

Предоставяне на достъп до съоръжения или места
Помощ за информиране на студенти, семейства или членове на общността за събитието
Предоставяне на доброволци или персонал за подкрепа по време на събитието
Споделяне на ресурси или експертен опит, свързани с инициативата

В замяна ще се погрижим вашата институция да бъде отбелязана в материалите за
събитието, в социалните медии и в местните медии, като подчертаем вашия ангажимент
към развитието на младежта и благосъстоянието на общността.

Ще се радваме да обсъдим тази възможност по-подробно, когато Ви е удобно. Вашето
участие ще допринесе значително за насърчаване на участието и за укрепване на
чувството за общност.

Благодарим Ви, че разгледахте тази молба.

С уважение,
 [Име]
 [Длъжност]
 [Организация]
 [Контактна информация]
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44.2 Шаблон за официално писмо за искане на спонсорство

4.2.1 Шаблон за официално писмо Компании, местни предприятия, НПО,
фондации и спортни клубове 

[Бланка на вашата организация]
 [Дата]

До: [Име/длъжност на получателя]
 [Име на компания/институция]
 [Адрес]

Относно: Възможност за партньорство – Насърчаване на младежта и спорта в [общност]

Уважаеми [име на получателя],

Пиша Ви от името на [Име на организацията], неправителствена организация, посветена на
[кратко описание на мисията]. Организираме [Име на събитието] на [Дата], което ще събере
[Брой] млади хора и семейства в [Общност/Регион], за да насърчи социалното включване,
активния начин на живот и общностния дух.
За нас ще бъде чест да си сътрудничим с [Име на компания/институция] в тази инициатива.
Вашата подкрепа може да бъде под формата на [конкретно искане: финансово участие,
дарение на оборудване, освежителни напитки, подкрепа от доброволци и др.]. В замяна ние
ще се погрижим вашата организация да бъде отбелязана чрез [банери, тениски,
споменавания в социалните медии, прессъобщения или други форми на признание].
Това партньорство не само ще допринесе за благосъстоянието и развитието на младите
хора, но и ще подчертае [Име на компанията/институцията] като ангажиран и ангажиран
лидер в общността.

Бих се радвал да обсъдим тази възможност по-подробно, когато Ви е удобно. Моля, не се
колебайте да се свържете с мен на [телефонен номер] или [имейл адрес], за да уговорим
среща или да отговоря на Вашите въпроси..

Благодаря Ви, че разгледахте тази молба.

С уважение,
 [Вашето име]
 [Длъжност]
 [Име на организацията]
 [Контактна информация]
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 4.2.2 Шаблон за официално писмо до местни държавни институции,
училища и университети, религиозни и културни институции

[[Бланка на вашата организация]
 [Дата]

До: [Име/длъжност на получателя]
 [Име на институцията]
 [Адрес]

Относно: Възможност за партньорство – насърчаване на участието на младежите и спорта в
[общност]

Уважаеми [име на получателя],

Пиша от името на [Име на организацията], неправителствена организация, посветена на
[кратко описание на мисията]. Организираме [Име на събитието] на [Дата], което ще събере
млади хора, семейства и членове на общността в [Общност/Регион], за да насърчи
социалното включване, активния начин на живот и ангажираността на общността.

За нас ще бъде чест да сътрудничим с [Име на институцията] в тази инициатива. Вашата
подкрепа може да включва:

Предоставяне на достъп до съоръжения или помещения
Съдействие в комуникацията със студенти, персонал или членове на общността
Участие в промоционални или информационни инициативи
Предоставяне на насоки, експертен опит или доброволци

В знак на признателност за вашата подкрепа, [Име на институцията] ще бъде отбелязана
чрез [споменете формите на признание: банери на събитието, публикации в социалните
медии, прессъобщения, сертификати или публични споменавания]. Това партньорство ще
подчертае вашия ангажимент към развитието на младежта, здравето и благосъстоянието
на общността.
Ще се радваме да обсъдим тази възможност по-подробно, когато Ви е удобно, и да проучим
как можем да работим заедно, за да направим [Име на събитието] успешно.
Благодарим Ви, че разгледахте тази молба. Очакваме с нетърпение възможността да си
сътрудничим с [Име на институцията], за да окажем положително влияние върху нашата
общност.

С уважение,
 [Вашето име]
 [Длъжност]
 [Наименование на организацията]
 [Имейл адрес]
 [Телефонен номер]
 [Уебсайт, ако има такъв]
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4.3 Насоки за провеждане на лична среща

1. Подготовка

Проучете организацията или лицето преди срещата.

Подгответе кратка презентация или теми за разговор (1–2 страници или 5–10 минути).

Носете материали: листовки, брошури, визуални помощни средства или кратко видео, ако е

приложимо.

2. Структура на срещата

1.Въведение (2–3 минути)

Поздравете получателя сърдечно.

Представете накратко себе си и вашата организация.

2.Представяне на инициативата (5–7 минути)

Опишете събитието, целевата аудитория и целите.

Подчертаване на социалното въздействие: развитие на младежта, ангажираност на

общността, приобщаване.

3.Обсъждане на възможности за спонсорство/партньорство (5 минути)

Обяснете конкретните нужди: финансова подкрепа, оборудване, доброволци или

пространство.

Покажете как партньорът ще спечели (видимост, съгласуваност с корпоративната

социална отговорност, доброжелателност от страна на общността).

4.Ангажирайте се и слушайте (5 минути)

Задавайте въпроси за техните интереси или ограничения.

Слушайте активно и адаптирайте предложението, ако е необходимо.

5.Следващи стъпки и заключение (2–3 минути)

Договорете се за последващи действия: подаване на предложение, посещение на място

или график за вземане на решение.

Благодарете им искрено за отделеното време.

3. Проследяване

Изпратете благодарствено писмо по електронната поща в рамките на 24–48 часа.

Приложете всички допълнителни материали, обещани по време на срещата.

Поддържайте ясна и навременна комуникация.
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4.4 Насоки за установяване на контакти със спонсори и поддръжници по

време на събития за създаване на контакти

1. Подготовка преди събитието

Проучете участниците: Идентифицирайте потенциални спонсори, местни фирми, НПО и

влиятелни личности от общността, които ще присъстват.

Подгответе материали: Носете кратки листовки, едностранични презентационни листи

или визитки с подробности за събитието и информация за контакт.

Упражнете презентацията си: Подгответе 30–60-секундна „елеваторна презентация“, в

която подчертавате събитието, неговата цел и потенциалните ползи за партньорите.

2. По време на събитието

Бъдете достъпни: Усмихвайте се, отворена език на тялото и подхождайте учтиво.

Започнете с разговор: Започнете с лека разговорка или общи интереси.

Представете идеята си кратко и ясно: Обяснете ясно събитието, целите и как те могат да

подкрепят. Фокусирайте се върху взаимните ползи.

Слушайте активно: Задавайте въпроси за техните приоритети, интереси и ограничения,

за да адаптирате подхода си.

Събирайте контакти: Помолете за визитки или данни за контакт и отбележете всички

важни точки за последващи действия.

Наблюдавайте конкурентите/други инициативи: Разберете какви други събития или

каузи се подкрепят във вашата общност.

3. След събитието

Свържете се незабавно: Изпратете персонализирани имейли, в които им благодарите за

разговора и обобщавате потенциалните възможности за сътрудничество.

Споделете допълнителни материали: Приложете подробни предложения, спонсорски

пакети или медийни комплекти, ако бъдат поискани.

Проследявайте ангажираността: Поддържайте електронна таблица или CRM система с

контакти, бележки и дати за последващи действия.

Планирайте следващите стъпки: Насрочете срещи, телефонни разговори или

посещения на място с заинтересованите спонсори.

4. Съвети за успех

Бъдете уверени и кратки.

Фокусирайте се върху споделените ценности, въздействието върху общността и

възможностите за видимост.

Не претоварвайте хората с много подробности по време на събитието – запазете по-

задълбочените дискусии за последващи срещи.

Бъдете професионални, но и приветливи – взаимоотношенията са също толкова важни,

колкото и предложението. 67



4.4.1 Шаблон за едностраничен презентационен лист 

[Име на събитието] – Едностранично представяне за спонсори
Организация: [Име на вашата организация]
 Лице за контакт: [Име, длъжност]
 Имейл / Телефон: [Информация за контакт]
 Уебсайт / Социални медии: [Връзки]

1. Общ преглед на събитието
Какво: [Кратко описание на събитието – вид спорт, целева група участници, фокус на
общността]
 Кога: [Дата(и)]
 Къде: [Местоположение / Място]
 Кой: [Брой и възрастова група на участниците, семейства, доброволци]
 Цел: [Насърчаване на развитието на младежта, социалното включване, здравето,
ангажираността на общността]

2. Защо да ни подкрепите
Въздействие върху общността: [Как вашата инициатива е от полза за младежта,
семействата и местната общност]
Видимост за спонсорите: [Поставяне на марката на банери, тениски, споменаване в
социалните медии, отразяване в пресата]
Споделени ценности: [Съответствие с корпоративната социална отговорност,
насърчаване на здравето, образование, включване]

Тип Описание Предимства за спонсора 

Дарение на оборудване

Подкрепа за доброволци
[например, служители, които
се включват като доброволци 
в събитието]

Финансова подкрепа

[например топки,
екипировки, спортно
оборудване]

[например, 500–2000 евро за
разходи за събития]

Лого на рекламни
материали, споменавания в
медиите

Потвърждение на
събитието, признание в
социалните медии
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Заключение (5 секунди)
 

Проблем/нужда (10–15 секунди)

 

Решение / Събитие (10–20 секунди)
 

4.4.2 Шаблон за кратко представяне (30–60 секунди) 

Заглавие / Въведение (5–10 секунди)

 

Призив за действие / Как могат да помогнат (5–10 секунди)
 

Завършете с запомнящо се изявление или предложение да продължите разговора:
„Бих искал да продължим разговора за това как можем да работим заедно, за да дадем възможност
на младите хора в нашата общност да се реализират.“

Направете директна молба или покана:
„Търсим партньори, които могат да ни подкрепят с [финансиране, оборудване, доброволци], а в
замяна предлагаме видимост, признание от общността и възможност да окажете реално влияние
на местно ниво.“

Опишете ясно проблема, който разглеждате:
„Много деца и тийнейджъри нямат безопасни места за игра, което ограничава възможностите
им за социална интеграция, здраве и развитие на умения.“

Започнете с убедително изявление или въпрос:
„Знаете ли, че над [X]% от младите хора в [общността] нямат достъп до безопасни спортни
дейности?“

Представете себе си и вашата организация:
„Аз съм [Име] от [Организация], неправителствена организация, посветена на насърчаването на
развитието на младежта чрез спорт.“

Опишете инициативата си и нейното въздействие:
„Организираме [Име на събитието] – спортна програма за общността, в която ще се
включат [X] младежи и семейства в [дейности], насърчаващи работата в екип,
здравословния начин на живот и социалното приобщаване.“

Заключение

Ясното разбиране на мотивацията на спонсорите, добре изготвената презентация на проекта и професионалното

общуване – чрез имейли, официални писма, лични срещи или събития за създаване на контакти – значително

увеличават шансовете за осигуряване на значима подкрепа.

Също толкова важно е и последващото общуване. Поддържането на комуникацията, изразяването на благодарност и

информирането на спонсорите за резултатите укрепва взаимоотношенията и насърчава дългосрочните партньорства. 
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Глава 11: Реални примери за инициативи за
приобщаващи спортове от България и
Гърция и къде да намерите финансова
подкрепа за вашите идеи 

 
Истории за успешни
спортни инициативи за
социално включване в
България и Гърция 
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Истории от Гърция: 

1. Заедно в спорта

„Заедно в спорта“ е европейски пилотен проект на METAdrasi в партньорство с Гръцкия

олимпийски комитет и Германската олимпийска спортна конфедерация. Инициативата

използва спорта като средство за социално включване, като дава възможност на деца и

младежи на 7–17 години, търсещи убежище, да тренират заедно с местни връстници.

Програмата, подкрепена от общините в Атика и други региони, насърчава работа в екип,

уважение и междукултурна толерантност, създавайки чувство за принадлежност.

Участниците получават безплатно спортно оборудване и достъп до разнообразни дейности –

спортни сесии, образователни посещения и културни разходки. Особено внимание се отделя

на непридружените непълнолетни. Чрез споделени преживявания проектът изгражда

приятелства, намалява предразсъдъци към търсещите убежище и укрепва социалното

сближаване. Съфинансиран от AMIF и германската Федерална служба за миграция и бежанци,

той се реализира в Атика, Йоанина и Кавала до юни 2022 г., служейки като модел за бъдещи

инициативи.

За повече информация относно проекта и неговия контекст посетете:

https://old.metadrasi.org/en/campaigns/together-in-sport/ 

2. Лятна академия за младежи 

The Hellenic Initiative (THI) и Eurohoops проведоха Лятна академия за младежи 2025 в училище

Leonteios в Атина – безплатна програма за деца на 10–17 години. Академията съчета баскетбол

с лидерски умения, екипна работа, образователни семинари и наставничество, като подкрепи

младежи, изправени пред социално-икономически трудности. Включени бяха теми като

увреждания, киберсигурност, психично здраве и устойчивост.

Двете сесии (27 юни – 25 юли) обхванаха над 100 участници, а откриващите и заключителните

събития – включително турнир 3x3 – подчертаха духа на честната игра. Децата получиха

безплатно оборудване и сувенири.

Подкрепена от THI, Novibet Giant Heart, Stelios Foundation, Motor Oil, Piraeus и Latsis Foundation,

Академията насърчи социално включване, увереност и положително въздействие, което

надхвърля спорта.

За повече информация относно проекта и неговия контекст, посетете:

https://thehellenicinitiative.org/thi-news/the-hellenic-initiatives-summer-youth-academy-

concludes-with-celebration-sportsmanship-and-hope/?utm_source=chatgpt.com# 
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3. Лига по уличен футбол

Buntkicktgut е междукултурна лига по уличен футбол, основана в Мюнхен през 1997 г., чиято

цел е да преодолее културните различия чрез спорта за младежи на възраст от 7 до 22 години.

Лигата се ръководи от младежи, като участниците организират мачове, съдийстват,

управляват отбори и допринасят за списание, издавано от младежи. Тя включва възрастови

категории, както и специална лига за момичета, и се провежда два пъти годишно в паркове,

детски площадки и училищни дворове. Отборите избират Лига съвет, който определя

правилата, разрешава конфликти и насърчава честната игра, а работниците по уличен футбол

провеждат тренировки в необлагодетелствани квартали. Допълнителните дейности включват

ваканционни лагери, футболни тренировки, езикова подкрепа и културни екскурзии. До 2025 г.

програмата се разшири в няколко германски града и международни локации в Швейцария и

Того. Buntkicktgut насърчава включването, културния диалог, младежкото лидерство,

превенцията на престъпността и образователните пътища. Лигата е получила многобройни

награди и признания за интеграция и иновации. Тя си партнира с организации като FC Bayern

Munich, Nike и IRC, за да подкрепя бежанците и местната младеж чрез уличен футбол. 

За повече информация за проекта и неговия контекст посетете:

https://buntkicktgut.org/infos/ 

4. Strong Me – Гол срещу сексизма

Програмата „Гол срещу сексизма“ на Strong Me използва футбола, за да предизвика полови

стереотипи и да насърчи равенството в спорта. Тя се фокусира върху липсата на безопасни и

приобщаващи пространства за момичета и жени, както и върху насилието и дискриминацията,

основани на пола. Инициативата включва интерактивни семинари, дискусии с експерти и

общностни дейности в спортни клубове, училища и центрове. Участниците – от деца до

професионалисти – участват в разговори, истории на ролеви модели и упражнения за лична

рефлексия, подкрепени от доброволци фасилитатори и спортни посланици.

Партньорства с училища, местни власти и спортни организации (като Гръцката футболна

федерация и Super League 2) позволяват внедряването на програмата в реални спортни

структури. Инициативата повишава осведомеността, насърчава културна промяна и изгражда

по-приобщаващи спортни общности. Нейният нискобюджетен, лесно възпроизводим модел я

прави ефективен инструмент за насърчаване на равенството чрез спорта.
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5. YMCA Солун – приобщаване чрез спорт, лидерство и подкрепа от общността

YMCA Солун (Χ.Α.Ν.Θ.), част от глобалната мрежа YMCA, се занимава с проблемите на

изключването на младежите, ограничения достъп до спорт и гражданска пасивност чрез

приобщаващи програми с ниски разходи, насочени към уязвими групи. Те включват

икономически затруднени младежи, бежанци, ромски общности, момичета и младежи с

увреждания. Дейностите се провеждат ежедневно или ежеседмично в спортния център и

младежкия център на YMCA и включват спортни клубове, арт и културни работилници,

обучение за лидерство на младежи и летни лагери. Младежите се ангажират чрез безплатен

достъп, препоръки от училища и НПО, безопасни пространства и инициативи, ръководени от

младежи, които насърчават чувството за принадлежност и дългосрочното задържане.

Организацията си сътрудничи с училища, общини, НПО и международни партньори, за да

създаде подкрепяща екосистема за участие и растеж. Доброволците и менторите играят

активна роля в провеждането на програмите. YMCA Солун се отличава с холистичния си,

възпроизводим модел, съчетаващ спорт, неформално обучение, гражданска ангажираност и

психосоциална подкрепа, който насърчава включването, увереността и принадлежността към

общността сред младежите, традиционно изключени от основните дейности.

6. Футболен турнир ARSIS – Феър плей за приобщаване

На 6 април 2025 г. ARSIS организира турнир по футбол за приобщаване в Солун, като използва

иновативната методология football3 – несъстезателен формат, който набляга на работата в

екип, диалога и феър плей. Събитието събра над 170 деца на възраст 11–16 години,

включително непридружени непълнолетни, младежи бежанци и мигранти, както и местни

играчи от футболната академия G.S. Iraklis, създавайки мощна платформа за социално

включване и равенство. Участниците бяха ангажирани чрез младежки центрове, футболни

клубове и центрове за бежанци. Обучени доброволци, треньори, педагози и преводачи

подпомогнаха провеждането на събитието, осигурявайки безопасна и подкрепяща атмосфера,

която насърчаваше връзките и уважението. Ролеви модели от ActionAid, ARSIS и местни

клубове засилиха посланията за сътрудничество и борба с дискриминацията. Турнирът

допринесе за развитието на междуличностни умения, приятелства и културно разбирателство,

като същевременно повиши осведомеността в по-широката общност. В дългосрочен план той

засили сътрудничеството между НПО, спортни клубове и институции и въведе възпроизводим

модел за приобщаващ спорт. Инициативата показа как спортът може да бъде инструмент за

промяна, който преодолява бариерите и изгражда по-обединено общество.
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Истории от България:

1. Run2gether България – Инклузивно бягане с кауза

Run2gether България е ежегодно инклузивно благотворително състезание, организирано от

Social Future Foundation и нейната програма JAMBA – Hub of Opportunities, в партньорство с

тайландската организация Klongdinsor Co. Събитието се бори със социалното изключване на

хората с увреждания – особено младежите – като ги сдвоява с техни връстници без

увреждания, за да бягат заедно, насърчавайки единството и видимостта. То се занимава с

ограничения достъп до спорт, стигматизацията и липсата на кариерни възможности за хората

с увреждания. Събраните средства подкрепят програмите за обучение и кариерно развитие на

JAMBA, а публичните кампании и подкрепата на доброволци гарантират силно ангажиране.

Подкрепена от корпоративни спонсори, медии и общини, инициативата се отличава с ниската

си цена, дългосрочното си социално въздействие и истинската си инклузивност.

2. „Олимпиада „Активен днес“ – Българска асоциация „Щит“, Горна Оряховица

Олимпиада „Активен днес“, проведена на 8 юни 2025 г. от Българската асоциация „Щит“ с

подкрепата на Община Горна Оряховица, събра над 300 млади участници, включително деца с

увреждания. Събитието комбинира спортни състезания, менторство от професионални

спортисти и благотворителна кампания за закупуване на адаптирано оборудване.

Инициативата отговори на нуждата от повече приобщаващи спортове в малките градове и на

ниската физическа активност сред младежите. Благодарение на партньорства с училища,

местни власти и медии, Олимпиадата постави основа за ежегодно провеждане и по-

нататъшни инвестиции в инклузивни младежки спортове.

3. „Отвъд моста“ – Фондация „Сурия“, Ловеч

„Отвъд моста“ е ежегодна инициатива на Фондация „Сурия“ в Ловеч, която чрез бягане,

велокрос и дуатлон обединява над 600 участници и укрепва връзката на младите хора с

родния им град. Маршрутите минават през ключови местни забележителности, включително

покрития мост, а събитието привлича младежи, семейства и хора с увреждания, вдъхновени от

ролеви модели като парабаскетболиста Григор Иванов. Всяко издание подкрепя кауза – през

2025 г. 20% от таксите финансират физиотерапевтична зала за възрастни с увреждания.

Инициативата съчетава спорт, култура и благотворителност, повишава видимостта на Ловеч и

се утвърждава като възпроизводим модел за приобщаваща общностна активност.
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4. BG Be Active – Градска активация и пространства за движение

BG Be Active е българска организация, която насърчава здравето, движението и

приобщаването чрез преобразяване на обществените пространства в достъпни зони за

активност. Инициативата адресира физическата неактивност, социалното изключване и

липсата of безопасна инфраструктура, особено в селски и необлагодетелствани общности.

Дейностите включват месечни „дни на движението“ в училища, общностни маратони,

PARK(ing) Day, MOVE Week и работилници, в които местните жители препроектират

пространства като тротоари, площадки или паркинги в „зони за движение“. Инициативата

обединява различни поколения чрез тренировки на открито, екологични акции и творчески

намеси.

За устойчивост BG Be Active разработва ресурси като наръчника „Movement Game“, който

улеснява прилагането на модела в други населени места. Чрез силни партньорства с училища,

общини, НПО, доброволци и медии организацията гарантира, че трансформираните

пространства се използват активно и се превръщат в собственост на общността.

5. Инклузивни спортове – Сдружение „Закрила – Ловеч“

Като част от инициативата „Ти и Lidl за нашето утре“ на Lidl България, този проект предостави

структуриран достъп до спорт за една от най-маргинализираните групи в България – хората с

интелектуални затруднения в региона на Ловеч. Проектът се занимаваше с почти пълното

изключване на тази група както от развлекателния, така и от състезателния спорт, с цел

подобряване на физическото здраве, социалното участие и местната видимост. Ключовите

дейности включваха редовни инклюзивни тренировки, адаптирани към нуждите на

участниците, и регионални „Инклюзивни олимпийски игри“, в които хора с и без увреждания

участваха рамо до рамо в различни спортни дисциплини. Тези събития бяха организирани на

общностно ниво, подкрепени от доброволци, болногледачи и спортни инструктори, което

гарантираше значимо участие. Инициативата включваше и целенасочена кампания за

повишаване на осведомеността и укрепване на местните партньорства с НПО, училища,

институции за грижи и местни власти. Краткосрочните резултати показаха над 80 ангажирани

участници и повишена обществена осведоменост. В дългосрочен план проектът положи

основите на системна инклузивност и показа, че нискобюджетните, инклузивни спортни

събития могат да бъдат устойчиви и да имат значително въздействие на местно ниво.
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6. Здраве, активност, движение – приключение за хора на възраст над 65 години от

Общински център „Дружба 1898“, Дуранкулак 

Тази инициатива в селския район Дуранкулак даде възможност на хората над 65 години да

останат активни, свързани и видими в общността. Тя адресира физическата неактивност,

изолацията и липсата на подходящи възможности за движение и уелнес в малките села.

Основните дейности включваха:

Ремонт на общественото пространство в близост до местната църква – изграждане на перголи,

поставяне на пейки и маси, инсталиране на слънчеви лампи и озеленяване, за да се създаде

безопасно и приветливо място за събиране;

Почистване на плажа, съчетано с групови упражнения за движение (леки разтягания, ходене),

свързващи действията за опазване на околната среда с физическото благосъстояние;

Общностен спортен ден, в който възрастни хора, деца и семейства участват в забавни игри и

танци без напрежение, завършващи с обща трапеза и празненства;

Културна и религиозна екскурзия, насърчаваща мобилността и когнитивната стимулация чрез

посещения на исторически и свещени места.

Ангажираността беше постигната чрез включване на възрастните хора в планирането и

адаптиране на дейностите към техните нужди, подкрепено от доброволци, църквата и местни

бизнеси. Участниците споделят подобрение в енергията, настроението и социалните контакти.

Обновеното пространство продължава да се използва активно, а инициативата създаде нови

междупоколенчески традиции и чувство за общностна гордост.
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Глава 12: Къде да намерите финансова
подкрепа за вашите инициативи

 

 

Тази глава предоставя практическо ръководство, което да помогне на
организациите да идентифицират и да получат достъп до възможности за
финансиране на инициативи, насочени към спорта и включването. 

Източниците на финансиране са групирани в три нива:
Местни – общини, фондации, предприятия и кампании за групово финансиране
Национални – схеми за безвъзмездна помощ, управлявани от правителството и НПО
Европейски и международни – програми на ЕС и международни фондации

Гърция

1. Възможности за местно финансиране – Гърция
Те варират в зависимост от града или региона, но общите входни точки включват:

Общински уебсайтове – Много общини обявяват ежегодни или сезонни покани за проекти в
областта на културата, спорта, младежката ангажираност и здравето.

Пример: Община Атина

Местни програми за корпоративна социална отговорност – Много местни бизнеси – банки,
супермаркети, енергийни фирми – често предоставят спонсорство чрез своите КСО програми
за младежки и общностни събития.

Пример: Alpha Bank CSR

Платформи за групово финансиране (местни и международни) – Подходящи за малки и
средни инициативи, особено ако ангажират местната общност или диаспората.

Give&Fund – Гръцка платформа за групово финансиране
GoFundMe – Международна платформа, широко използвана за социални, здравни и
младежки каузи 77
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2. Национални и правителствени субсидии

Всяка страна има различни структури и възможности. В Гърция те включват:
Национални агенции за „Еразъм+“ и Европейския корпус за солидарност

Това са официалните органи, които управляват безвъзмездните средства на ЕС за
образование, младеж и спорт в Гърция.

INEDIVIM – Erasmus+ Youth & ESC
IKY – National Agency for VET, Higher Education, Sector Skills Alliances

Национални фондации и донори
Тези филантропични фондации предлагат редовни или тематични покани за представяне на
предложения, фокусирани върху младежта, приобщаването, развитието на общността и
спорта.

Stavros Niarchos Foundation (SNF) – Една от най-големите частни фондации в Европа,
подкрепя здравеопазването, културата, образованието и спорта.
Bodossaki Foundation – Фокусира се върху социалното благосъстояние, околната среда,
образованието и гражданското общество.
TIMA Charitable Foundation – Подкрепя проекти за възрастни хора и
междупоколенческо включване, включително спортни.

Полезни платформи и бюлетини
ethelon.org

– Център за доброволчество и гражданско участие, включващ обяви, насочени към
младежите, и новини за финансиране.

higgs3.org
– Нестопански ресурсен център, предлагащ обучение, наставничество и актуална информация
за безвъзмездни средства и финансиране за организации на гражданското общество.

3. Facebook групи (за възможности и създаване на контакти)

Тези групи са отлични за откриване на нови възможности, създаване на партньорства и
задаване на въпроси на колеги от цяла Европа.

Erasmus+ Youth Greece
Официална страница, на която се публикуват отворени покани, курсове за обучение, младежки
обмени и съвети за финансиране за младежки организации в Гърция.

Erasmus+ / European Solidarity Corps Projects
Голяма група за споделяне и откриване на покани за проекти по програма „Еразъм+“ и ЕСП,
налични партньорства и най-добри практики.

ERASMUS+ PROJECTS OPPORTUNITIES
Фокусира се върху свързването на координатори на проекти и организации, търсещи
партньори. Чудесно място за намиране на малки партньорства, стажове и обучителни
събития.

Erasmus+ KA1 & KA2
Фокусира се върху проекти за мобилност и сътрудничество (KA1 – обучение/младежки обмени;
KA2 – партньорства). Подходящ за задаване на въпроси и получаване на обратна връзка по
заявленията.
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България

1. Възможности за местно финансиране – България
1.1 Общински програми и бюджети за спортни и младежки дейности
Много български общини имат годишни схеми за безвъзмездна финансова помощ, които
подкрепят:

Младежки инициативи
Спортни събития и лагери
Подобрения на инфраструктурата (спортни съоръжения, екопътеки)
Дейности за социално включване

Допустими кандидати:
Общински администрации
Училища
Спортни клубове
НПО
Културни центрове (читалища)
Неформални младежки групи (с институционална подкрепа)

Какво се финансира:
Местни турнири
Обществени спортни кампании
Подобрения на обществени пространства

Примери за общински програми:
София: https://sofialog.bg/
Варна: https://varna.bg

→  „Обществени съвети и програми“
Пловдив: https://www.plovdiv.bg

→ „Гражданско участие“
Сливен: годишна програма, насочена към младежта и спорта
Видин: спортни турнири в селата
Смолян: микрогрантове за местни клубове и доброволчески дейности

Как да кандидатствате: Чрез проектно предложение до съответния общински отдел.
Поканите обикновено се публикуват в началото на годината на общинските уебсайтове.

1.2 Местни предприятия и спонсори (корпоративна социална отговорност – КСО)

Местните малки и средни предприятия често подкрепят инициативи на общностно равнище.

Примери за това, което може да бъде финансирано:

Спортно оборудване, медали и логистика

Транспорт за децата, за да могат да присъстват на събитията

Храна, вода, рекламни материали

Дейности в селските райони

Как да подходите: Представете кратко предложение с оферта за видимост (лого, съвместно

домакинство, местна промоция).

Най-подходящо за: Местни кампании като „Спорт за всички“, малки турнири, училищни
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1.3 Местни фондации и дарителски фондове

Примери:
Фондация „Работилница за граждански инициативи“ – https://frgi.bg/

 Финансира проекти на селски общности, ръководени от:
Местни лидери
Младежки активисти
Инициативи, свързани със спорта и здравословния начин на живот

Фондация „ЕкоОбщност“ – https://www.ecovivente.org/
Подкрепя хибридни дейности, съчетаващи природа и спорт, в селските райони

Фондация „Отворено общество“ България (Фондация „Сорос“) – https://osf.bg/
Открива покани за включващи малки проекти, включително спорт и развитие на общността

Защо да използваме местни източници:
Идеални за малки проекти с бърз старт.
Изграждане на доверие между младежите и общностите.
Реалистично изпълнение в слаборазвитите райони.

2. Национални и правителствени субсидии

Национална програма за младежта (2021–2025 г.)

Кой може да кандидатства:
Младежки организации
НПО, работещи с млади хора

Какво се финансира:
Инициативи, насърчаващи социалното приобщаване, устойчивото развитие и
здравословния начин на живот.
Образователни и спортни дейности, в които участват младежи.
Подкрепа за гражданското участие и доброволчеството на младежите.
Форум театър, спортни събития за приобщаване и обучение в практики за приобщаване.

Основни цели:
Повишаване на гражданската ангажираност сред младите хора.
Осигуряване на равен достъп до спортни и културни дейности в малките и изолирани
общности.
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Агенция за хора с увреждания 

Кой може да кандидатства:
НПО
Регистрирани организации на и за хора с увреждания

Какво се финансира:
Програми за спортна рехабилитация
Включване чрез физическа активност и спорт
Обучение в адаптивни спортове и създаване на достъпна среда
Проекти, които насърчават активния начин на живот на хората с увреждания

3. Европейски съюз и международни програми 
Тези програми са отворени за организации от всички страни от ЕС, включително Гърция. Те
често подкрепят трансгранични партньорства, изграждане на капацитет и инициативи за
приобщаващ спорт.

Програма „Еразъм+“  - https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

Кой може да кандидатства:
Младежки организации
Спортни клубове
Образователни институции
НПО

Какво финансира:
Транснационални проекти
Младежки обмени, обучения, семинари и инициативи, ръководени от младежи
Малки партньорства (KA210) и сътрудничества в областта на иновациите
Проекти в областта на спорта (включване чрез спорт, масов спорт, партньорства между
клубове и общности)
Тематичен фокус: включване, достъп до активен начин на живот, „спорт за всички“

Европейски корпус за солидарност  - youth.europa.eu/solidarity_en 
Програмата на ЕС финансира младежки солидарни проекти и доброволчески инициативи,
които подкрепят социалното приобщаване чрез спорт, култура и образование, както и
местни действия, ръководени от млади хора за справяне с общностни предизвикателства.t

Той е идеален за дейности на ниво местни общности с социално или приобщаващо измерение
(например организиране на спортни събития за интеграция, кампании за почистване и др.).

Кой може да кандидатства:
Неформални младежки групи
НПО
Организации за настаняване на доброволци

Креативна Европа  - youth.europa.eu/solidarity_en 
Подкрепя културния и аудиовизуалния сектор. Макар да не е насочен към спорта, той е
полезен за проекти, които съчетават спорта с изкуствата, разказването на истории или
младежката култура.
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Еразъм+ Спорт sport.ec.europa.eu

Финансира местни и международни проекти, свързани с масовия спорт, включването чрез спорт,
здравето и благосъстоянието, малки регионални събития, инициативи „Спорт за всички“,
приобщаващи и иновативни дейности, спортни събития с нестопанска цел. Предлага малки
партньорства за сътрудничество и спортни събития с нестопанска цел.

Кой може да кандидатства:
Спортни организации
НПО
Местни и регионални власти

Програма CERV – Граждани, равенство, права и ценности

Кой може да кандидатства:
НПО
Групи, работещи в областта на правата на човека, равенството и недискриминацията
Спортни и образователни институции

Какво финансира:
Инициативи за борба с дискриминацията и за социално включване
Проекти, насърчаващи равенството, гражданското участие и демократичните ценности
Интегриращи дейности чрез култура и спорт

Facebook групи и онлайн ресурси за намиране на възможности
Присъединете се и следвайте групи и страници във Facebook, където ежедневно се споделят
обяви и възможности за финансиране. Те често включват отворени обяви за Erasmus+, ESC,
местни кампании и подкрепа за НПО.

Български ключови думи за търсене:
финансиране за НПО
проекти за младежи
младежки обмени
спортни проекти
доброволчество и финансиране
проекти по Еразъм+
фондове за малки населени места
активен начин на живот

Примери за фрази и групи за търсене:
„Проекти и финансиране по програма „Еразъм+“
„Инициативи за младежта и спорта в България“
„Финансиране на НПО в България“
„Финансиране за младежки и селски инициативи“
„Еразъм+ България“
„Възможности за младежта в ЕС“

Ключови думи за търсене на английски
език:

Erasmus+ calls for proposals
Inclusive sports funding
ESC solidarity projects
Community sport initiatives
NGO funding Bulgaria
EU youth mobility funding
Grants for NGOs

Тези групи са отлични канали за:
Бързо откриване на отворени покани
Обмен на идеи с други кандидати
Намиране на партньори или споделяне
на собствена идея за проект
Задаване на въпроси и получаване на
актуална информация от колеги
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Край

Наръчникът GameChangers е разработен от IASIS (Гърция) и Сдружение „Играем заедно“

(България) като част от проекта KA2 Erasmus+ „GameChangers: Насърчаване на

социалното включване и активния начин на живот в слаборазвитите райони“.

Проектът има за цел да насърчи социалното сближаване, равните възможности и

благоденствието на общността чрез спорта, като създава практични ресурси за местни

организации и младежки работници. Комбинирайки опита на двамата партньори в областта

на приобщаващото образование, овластяването на младежта и спорта в общността, наборът

от инструменти служи като общоевропейско усилие за вдъхновяване и подкрепа на малките

общности в използването на спорта като средство за приобщаване, участие и положителна

промяна.

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат изцяло
на техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно възгледите и мненията на Европейския
съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и култура (EACEA). За тях не
носи отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.
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